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MINISTERIO DAS OBRAS PI'J]SLICAS,
HABITACAO E RECURSOS HIDRICOS

Diploma Ministerial n.c12/2022
de 25 de Janeiro

Havendo necessidade de definir a estrutura interna das
unidades organicas do Ministério das Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos e as respectivas funcdes, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 15 do Decreto n.° 12/2015, de 10
de Junho, que estabelece as normas e critérios gerais
de organizacdo dos Ministérios, conjugado com o artigo 2
da Resolugdo n.° 42/2020, de 7 de Dezembro, que aprova
o Estatuto Orgéanico do Ministério, o Ministro das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos ouvido os Ministros
que superintendem a drea da Fungdo Publica e das Financas,
determina:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Ministério Obras
Publicas, Habitag@o e Recursos Hidricos, em anexo ao presente
Diploma Ministerial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2
(Revogacao)

E revogado o Diploma Ministerial n.° 41/2016, de 27 de Junho.

ARTIGO 3
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Ministério das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos,
Maputo, aos 12 de Novembro de 2021. — O Ministro, Jodo
Osvaldo Moisés Machatine.

Regulamento Interno do Ministério
das Obras Publicas, Habitacao e Recursos
Hidricos

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
Hidricos é o Orgdo Central do Aparelho do Estado que assegura a
realizag@o das atribuicdes do Governo nas dreas de obras publicas,
materiais de construgdo, estradas e pontes, habitacio, recursos
hidricos, abastecimento de 4gua e saneamento.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do Ministério das Obras Publicas, Habitacdo
e Recursos Hidricos:

a) planificac@o da construcgao das obras publicas, garantindo
a eficacia dos investimentos do sector;

b) controlo da qualidade das obras publicas e particulares,
para garantir a seguranca, durabilidade e funcionalidade
das mesmas;

¢) inspeccao e fiscalizagdo de obras publicas;

d) constru¢do, reabilitagio e manutencao de infra-estruturas
publicas, nomeadamente de estradas e pontes,
de sistemas de abastecimento de 4gua, de saneamento,
de retencdo, de proteccio e de armazenamento de dgua;

e) definicéo do regime de concepgdo, execucio e supervisio
das obras publicas;

f) regulamentacdo do uso e controle da qualidade
de materiais e elementos de construcio;

g) fomento da Industria de Construcio;

h) gestdo da rede publica de estradas e pontes;

i) garantia do desenvolvimento equilibrado, unidade
e complementaridade da rede rodovidria nacional;

J) desenvolvimento de estratégias e condi¢des normativas
para o acesso a habitagio;
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k) assisténcia técnica na concepgao, construgao, reabilitagdo
e manutengio de edificios publicos;

I) implementag¢do de politicas e estratégias para
0 aproveitamento e uso racional e sustentdvel
de recursos hidricos;

m) avaliacdo dos recursos hidricos, determinando
as necessidades ao nivel da bacia hidrografica;

n) disponibilizacio de 4gua em quantidade e qualidade para
responder aos desafios do desenvolvimento sdcio-
econdmico;

0) gestdo dos recursos hidricos, garantindo o seu melhor
uso e aproveitamento racional e sustentdvel, bem
como para a prevengdo e mitigacdo dos impactos das
cheias e secas;

p) gestdo e operagdo das infra-estruturas hidrdulicas
publicas;

q) implementagdo de politicas e estratégias para a expansiao
e melhoramento dos servicos de abastecimento de dgua
e saneamento;

r) garantia do acesso universal e equitativo do abastecimento
de 4gua e saneamento; e

s) garantia da supervisdo dos servigos publicos
de abastecimento de dgua e de saneamento.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a materializacdo das suas atribui¢des, compete
ao Ministério das Obras Publicas, Habitagao e Recursos Hidricos,
nomeadamente:

a) na area de Obras Publicas:

i. dirigir a planifica¢@o da construgdo das obras publicas,
garantindo a eficicia dos investimentos;

ii. promover a construgdo, reabilitacdo e manutengdo
de infra-estruturas publicas, nomeadamente,
estradas e pontes, sistemas de abastecimento
de 4dgua, de retencdo, de proteccdo
e de armazenamento de dgua; e

iii. definir o regime de concepcdo, execucao
e supervisdo das obras publicas;

iv. assistir tecnicamente na concep¢ao, construcao,
reabilitacdo e manutencdo de obras publicas;

v. definir as normas técnicas e regulamentares sobre
a manutencio de edificios piblicos;

vi. promover parcerias publico-privadas em obras
publicas;

vii. definir as tipologias das edificagdes do Estado
e promover a execu¢do de projectos-tipo;

viii. Regulamentar a actividade dos empreiteiros
e consultores de construgdo civil e de obras
publicas;

ix. regulamentar o regime de empreitadas de obras
publicas; e

x. estabelecer regulamentos e normas a serem
observadas nos dominios da construgio e de obras
hidraulicas.

b) na area de Materiais de Construcao:

i. promover a investiga¢do e utilizacdo de materiais
de construgdo e sistemas construtivos;

ii. regulamentar o uso de materiais de construcio;

iii. fomentar a industria de construg@o;

iv. controlar a qualidade dos materiais e dos elementos
de construgdo;

v. homologar os sistemas construtivos e novos materiais
de construcao;

vi. estabelecer padrdoes dos materiais e elementos
de construcdo; e

vii. prestar apoio técnico aos 6rgdos de governagao
descentralizada e as autarquias, no ambito
da investigacdo e utilizacdo dos materiais
de construgdo e processos construtivos.

c) Na area de Estradas e Pontes:

i. propor e implementar a politica de estradas
€ pontes;

ii. gerir a rede publica de estradas e pontes;

iii. garantir o desenvolvimento equilibrado, unidade
e complementaridade da rede rodoviaria nacional;

iv. promover a integracdo, participagdo e capacitagdo
dos agentes publicos e privados no planeamento,
desenvolvimento, financiamento e gestdo
de estradas e pontes;

v. promover parcerias publico-privadas na construcio,
manuten¢do e conservagdo de estradas e pontes;

vi. garantir a utilizacdo racional e sustentdvel da rede
nacional de estradas e pontes;

vii. regulamentar a utilizacdo das zonas de proteccao
parcial de estradas;

viii. estabelecer normas nos dominios da operagdo
e manutencao de estradas e pontes; e

ix. prestar apoio técnico aos 6rgidos de governagdo
descentralizada e as autarquias, no ambito dos
programas de desenvolvimento de estradas

e pontes.
d) Na drea de Habitacdo:
i. promover e implementar programas de construgao
de habitacdo;
ii. propor e implementar politicas e estratégias
de habitac@o;

iii. regulamentar o exercicio da actividade imobilidria;

iv. promover parcerias publico-privadas na construgdo
de habitacdo;

v. administrar o Parque Imobilidrio do Estado;

vi. pronunciar-se sobre projectos habitacionais
de iniciativa do Estado;

vii. promover mecanismos de financiamento para
a habitacdo social;

viii. assegurar a gestdo do Sistema Nacional
de Informagio de Habitacdo; e

ix. prestar apoio técnico aos 6rgidos de governagido
descentralizada e as autarquias nos programas
de habitagdo.

e) na area de Recursos Hidricos:

i. propor e implementar politica e estratégias para
0 aproveitamento e uso racional e sustentdvel
de recursos hidricos;

ii. avaliar os recursos hidricos, determinando
as necessidades ao nivel das bacias hidrograficas;

iii. disponibilizar 4gua em quantidade e qualidade para
responder os desafios do desenvolvimento sécio-
econdémico e sustentdvel do pais;

iv. promover o estabelecimento de acordos para a gestao
conjunta e partilha da 4gua das bacias hidrograficas
compartilhadas;

v. gerir os recursos hidricos, garantir o seu melhor uso
e aproveitamento racional e sustentavel;
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vi. gerir os recursos hidricos para a prevencao
e mitigac@o dos impactos das cheias e secas;

vii. promover parcerias piblico-privadas na construcio
e gestdo de sistemas de retencio, de proteccio e de
armazenamento de dgua;

viii. elaborar planos de bacias hidrogréficas;

ix. Regulamentar o uso e aproveitamento dos recursos
hidricos;

x. propor e implementar politicas para zonas
de protec¢@o do dominio hidrico;

xi. garantir a manutenc¢do de infra-estruturas
hidraulicas; e

xii. Assegurar o sistema nacional de informagao
uniformizada sobre recursos hidricos.

f) na drea de Abastecimento de Agua:

i. propor e implementar politica e estratégias, para
a expansdao e melhoramento dos servicos
de abastecimento de agua;

ii. efectuar o registo e actualizar o cadastro de infra-
estruturas de abastecimento de agua;

iii. assegurar a gestdo do sistema nacional de informagao
de abastecimento de dgua;

iv. regulamentar a concepg¢do e construg@o dos sistemas
de abastecimento de dgua;

v. promover a participacdo equitativa e inclusiva,
das comunidades na operagao e gestio dos sistemas
de abastecimento de dgua e fontes dispersas;

vi. promover a participacdo do sector privado
na gestdo dos sistemas publicos e na provisao
do abastecimento de dgua;

vii. regulamentar os servigos de abastecimento de dgua;
viii. promover parcerias publico privadas na constru¢ao
de infra-estruturas de abastecimento de dgua;

ix. assegurar a manutencdo de infra-estruturas
de abastecimento de dgua; e

x. prestar apoio técnico aos 6rgdos de governagio
descentralizada e as autarquias, no ambito
do abastecimento de dgua.

g) na area do Saneamento:

i. propor e implementar politicas e estratégias para
a expansdo e melhoramento dos servigos de
saneamento;

ii. garantir o acesso universal do saneamento de forma
equitativa e inclusiva;

iti. efectuar o registo e actualizar o cadastro de infra-
estruturas de saneamento;

iv. regulamentar a concepgao e construgdo dos sistemas
de saneamento e de drenagem;

v. promover a participacdo equitativa e inclusiva, das
comunidades na operacdo e gestdo dos sistemas
de saneamento e drenagem de dguas pluviais;

vi. promover a participac¢do do sector privado na gestao
dos sistemas de saneamento;

vii. regulamentar os servigcos de saneamento;

viii. promover parcerias ptblico privadas na construcio
de infra-estruturas de saneamento e drenagem;

ix. assegurar a gestao do sistema nacional de informagao
de saneamento;

Xx. promover a implementa¢cdo dos programas
de saneamento;

xi. promover condi¢gdes de saneamento basico;

xii. assegurar a manutencao de infra-estruturas
de saneamento;

xiii. desenvolver e disseminar op¢des tecnoldgicas
de saneamento, promovendo o saneamento total
liderado pelas comunidades; e

xiv. prestar apoio técnico aos 6rgaos de governagdo
descentralizada e as autarquias no ambito
do desenvolvimento de projectos e implementacao
de programas na drea do Saneamento.

h) na drea de Inspecgdo e Controlo de Qualidade:

i. controlar a qualidade das obras ptiblicas e particulares,
para garantir a seguranga, funcionalidade
e durabilidade das mesmas;

ii. controlar a qualidade dos materiais aplicados em
obras publicas e privadas;

iti. inspeccionar e fiscalizar a concepg¢ao, construgcao
e reabilitacdo de obras publicas e privadas para
verificar a sua conformidade com os regulamentos
€ normas em vigor;

iv.controlar a aplicacdo das disposi¢des legais,
regulamentares e normas técnicas na producao,
importagdo e comercializagdo dos materiais
e equipamentos de construgao civil;

v. inspeccionar os processos de licenciamento
de empreiteiros e consultores de construgdo civil
no exercicio da sua actividade; e

vi. aferir as condicdes técnicas, financeiras e legais dos
intervenientes na industria de construgao.

ARTIGO 4
(Areas de Actividade)

O Ministério das Obra Publicas Habitacdo e Recursos
Hidricos organiza-se em conformidade com as seguintes dreas
de actividade:

a) Obras Publicas;

b) Materiais de Construgao;

c) Estradas e Pontes;

d) Habitacao;

¢) Recursos Hidricos;

f) Abastecimento de Agua;

g) Saneamento; e

h) Inspecgdo e Controlo de Qualidade.

ARTIGO 5
(Instituicoes Subordinadas)

Sdo institui¢des subordinadas ao Ministério das Obras
Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos:

a) A Administra¢do do Parque Imobilidrio do Estado;

b) A Comissdo de Licenciamento de Empreiteiros e de
Consultores de Construgdo Civil; e

c) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislag@o aplicdvel.

ARTIGO 6
(Instituicdes Tuteladas)

Sao instituicdes tuteladas pelo Ministro das Obras Publicas,
Habitagdo e Recursos Hidricos:

a) Autoridade Reguladora de Aguas, IP;

b) Inspec¢do Geral de Obras Publicas, IP;
¢) Administracao Nacional de Estradas, IP;
d) Fundo de Estradas, FP;

e) Fundo para o Fomento de Habitagdo, FP;
f) Administracdes Regionais de Agua, IP;
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) fundo de Investimento e Patrim6nio do Abastecimento
de Agua, FP; .

h) administragao de Infra-estruturas de Agua e Saneamento,
1P;

i) laboratério de Engenharia de Mogambique, IP; e

J) outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislac@o aplicdvel.

CAPITULO II

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
SECCAOTI

Estrutura

ARTIGO 7
(Estrutura)

O Ministério das Obras Publicas, Habitacio e Recursos
Hidricos tem a seguinte estrutura:

a) Direc¢do Nacional de Gestao de Recursos Hidricos;

b) Direc¢do Nacional de Abastecimento de Agua
e Saneamento;

¢) Direc¢do Nacional de Edificios;

d) Direccdo Nacional de Habitac?o;

e) Direc¢ao de Planificagdo e Cooperagao;

) Gabinete Juridico;

g) Gabinete de Controlo Interno;

h) Gabinete de Estudos e Projectos;

i) Gabinete do Ministro;

J) Departamento de Recursos Humanos;

k) Departamento de Administracdo e Financas;

1) Departamento de Comunicagdo e Imagem; e

m) Departamento de Aquisi¢des.

ARTIGO 8
(Nivel Local)

Ao nivel local, o Ministério das Obras Publicas Habitacao
e Recursos Hidricos organiza-se de acordo com a estrutura
dos o6rgaos representativos do Estado na provincia e estrutura
dos governos distritais.

SECCAO I

Funcdes das Unidades Organicas

ARTIGO 9
(Direccao Nacional de Gestao de Recursos Hidricos)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional de Gestdo de Recursos
Hidricos:

a) propor e implementar politicas e estratégias de
desenvolvimento, conservacao, uso e aproveitamento
dos recursos hidricos das bacias hidrograficas;

b) assegurar a disponibilidade de dgua em quantidade
e qualidade para os diferentes usos;

¢) coordenar as acgdes de cooperag@o na drea dos recursos
hidricos compartilhados, assegurando a participagdo
no dominio das 4guas;

d) avaliar o cumprimento dos acordos internacionais sobre
a utilizacdo conjunta dos recursos hidricos;

e) avaliar periodicamente os recursos hidricos das bacias
hidrogréficas e as necessidades de d4gua a nivel nacional
e regional;

/) estabelecer o cadastro dos usos e aproveitamento de dgua;

g) elaborar e monitorar a implementacdo dos Planos
de Bacia para apoio ao planeamento de curto, médio
e longo prazos, sobre o uso e aproveitamento,
conservagdo e desenvolvimento dos recursos hidricos,
segundo o principio da unidade e coeréncia da gestao
das bacias hidrogréficas;

h) promover investimentos para constru¢io, manutencao
e expansdo de infra-estruturas para gestao,
armazenamento, protec¢do, derivacio e transporte de
dgua, bem como a regularizacdo dos leitos dos rios,
assegurando a sua exploracao sustentavel;

i) realizar estudos estratégicos visando a conservagao,
protec¢do e desenvolvimento dos recursos hidricos;

J) elaborar propostas de legislacdo e do quadro regulamentar
sobre recursos hidricos e assegurar a fiscalizacdo e o
seu cumprimento;

k) manter actualizado o cadastro com vista a garantir
a conservacdo do patriménio do dominio publico
hidrico;

[) garantir a gestao integrada e racional dos recursos hidricos
e o sistema de administrac¢do de recursos hidricos com
base em bacias hidrograficas;

m) assegurar o planeamento estratégico integrado da gestdo
dos recursos hidricos;

n) assegurar o estabelecimento de sistemas de previsio
e aviso de cheias;

o) elaborar, actualizar e monitorar a implementagio
do plano nacional para a construcao de infra-estruturas
hidraulicas;

p) propor a definicdo de zonas de protecgdo e zonas
propensas a inundagdes e secas;

q) estabelecer e manter actualizados os sistemas
de informac@o de recursos hidricos;

r) garantir a manutencao de infra-estruturas hidraulicas; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos
€ dirigida por um Director Nacional.

3. A Direccdo Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao de Recursos Hidricos (DGRH);

b) Departamento de Obras Hidraulicas (DOH);

c) Departamento de Recursos Hidricos Internacionais
(DRHI); e

d) Departamento de Estudos Estratégicos.

ARTIGO 10
(Departamento de Gestao Recursos Hidricos)

1.Sdo fungdes do Departamento de Gestdo de Recursos
Hidricos:

a) planear, elaborar, coordenar e promover a realizag@o de
estudos e projectos estratégicos e planos nacionais
de desenvolvimento de recursos hidricos;

b) propor a definicdio de normas de conservacio, zonas
de protecc¢do dos aquiferos, rios, lagos e albufeiras;

¢) propor regulamentos de uso e aproveitamento de recursos
hidricos, assim como garantir o seu cumprimento;

d) assegurar o equilibrio ambiental, promovendo entre
outras ac¢des a adopgdo de normas de qualidade
de dgua e garantir o seu cumprimento;
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e) definir e assegurar o estabelecimento das redes
hidroclimatoldgicas estratégicas nas bacias
hidrogréficas e definir a metodologia de recolha
de dados e disseminagdo da informagao;

f) definir e assegurar o estabelecimento da rede
de monitoramento das dguas potenciais e definir
a metodologia de recolha de dados e disseminagdo
da informacgao;

g) assegurar o estabelecimento, operacionalizag@o e gestao
das bases de dados integradas sobre recursos hidricos
e avisos de cheias e secas;

h) estabelecer e manter actualizado o cadastro técnico
nacional dos usos e aproveitamento de dgua, e de
informag@o hidroldgica, hidraulica e geohidrolégica
necessiria para uma correcta gestdo dos recursos
hidricos.

i) propor a defini¢do de normas técnicas e metodoldgica
para a prossecucdo das actividades da gestdo
de recursos hidricos;

J) desenvolver linhas orientadoras para a redugdo de risco
de cheias e secas;

k) promover a mobilizacao de financiamentos para estudos
e projectos estratégicos no admbito da gestdo de
recursos hidricos;

[) propor e estabelecer procedimentos e normas para
o monitoramento dos indicadores da resiliéncia
climética no processo de gestdo de recursos hidricos;

m) promover o uso de tecnologias de informacao,
comunica¢do de andlise hidroldgica no processo de
gestao de recursos hidricos.

2. O Departamento de Gestao de Recursos Hidricos € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestao e Recursos Hidricos integra as
seguintes reparticoes:

a) Reparticdo de Geohidrologia (RG); e

b) Reparticao de Hidrologia e Ambiente (RHA).

ARrTIGO 11
(Reparticao de Geohidrologia)

1. Sdo Funcdes da Reparti¢do de Geohidrologia:

a) planear, elaborar, coordenar e promover a realizacido
de estudos e projectos estratégicos e planos nacionais
de desenvolvimento de recursos hidricos subterraneos;

b) assegurar a actualiza¢do e monitoramento das accoes
do Plano Nacional de desenvolvimento, exploragio e
proteccdo de Recursos Hidricos Subterraneos;

¢) propor a definicdo de normas de conservac@o de zonas
de proteccdo dos aquiferos e regulamentos de uso e
aproveitamento de recursos hidricos subterraneos,
assim como garantir o seu cumprimento;

d) assegurar a elaboracdo e publicagdo dos relatérios
periddicos do sector de Gestdo de Recursos Hidricos
Subterraneos;

e) assegurar a recolha, integragao, sistematizacio, gestdo e
operacionaliza¢@o da base de dados geohidrolégicos
nacional como sub-componente do Sistema Nacional
de Informag@o de Recursos Hidricos (SNIRH);

) definir metodologias para o monitoramento quantitativo
e qualitativo das dguas subterraneas;

g) gerir as demandas hidricas subterraneas, sobretudo,
o controlo da exploracdo e alocagdes;

h) elaborar e disseminar a informagdo sobre a situagdo
de dguas subterraneas;

i) definir e mapear as zonas de proteccdo de aguas
subterraneas e proceder a sua fiscalizag@o;

J) fiscalizar os processos do licenciamento e exploracio
de 4dguas subterrineas em coordenag¢do com
as Administragdes Regionais de Aguas IP;

k) assegurar a defini¢do e o mapeamento das zonas
de proteccdo de dguas subterraneas e proceder a sua
fiscalizac@o;

[) assegurar a identificagcdo e mapeamento dos locais
potenciais para a construcao de furos de abastecimento
de dgua, agricultura, inddstria e outras actividades
para garantir a exploragdo sustentdvel de dguas
subterraneas;

m) conduzir estudos para a identificacdo das potenciais
dreas de pressdo em termos de exploracdo
de 4gua subterranea, possiveis riscos de degradacgdo
da qualidade e, defini¢do de medidas de mitigagao;

n) estabelecer metodologias para o cadastramento
de utentes de dguas subterraneas; e

o) elaborar e planear estudos e projectos resilientes
4s mudancas climéticas no ambito dos recursos
hidricos.

2. A Reparticao de Geohidrologia € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 12
(Reparticao de Hidrologia e Ambiente)

1.S3a0 funcdes da Reparticdo de Hidrologia e Ambiente:
a) na drea de Hidrologia:

i. planear, elaborar, coordenar e promover a realizagdo
de estudos e projectos estratégicos e planos
nacionais de desenvolvimento de recursos hidricos
superficiais;

ii. assegurar a elaboracdo e publicac¢do dos relatérios
periédicos do sector de Gestdo de Recursos
Hidricos Superficiais;

iii. propor normas, procedimentos e metodologias
para gestdo operacional e garantir a correcta
administracdo dos recursos hidricos;

iv. assegurar o estabelecimento, operacionalizacio
das bases de dados integradas de gestao de recursos
hidricos;

v. manter actualizado o cadastro e a base de dados
integrada sobre informacao hidrolégica hidraulica
e geohidroldgica;

vi. promover a criacdo e garantir a operacdo de redes
hidroclimatoldgicas estratégica para o aviso
prévio; e

vii. analisar a informacao hidroclimatolégica necessaria
para a gestdo de cheias, secas e qualidade de 4gua
e promover a sua disseminacao;

b) na area do Ambiente:

i. planear, elaborar, coordenar e promover a realiza¢ao
de estudos e projectos estratégicos e planos
nacionais de conservacio e proteccio dos recursos
hidricos;

ii. propor a definicdo de padrdes de conservagao
e protec¢do dos aquiferos, lagos, albufeiras e rios;

iii. propor procedimentos e metodologias para
a recolha, tratamento e integracao de dados sobre
as descargas de efluentes no Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Hidricos e coordenacdo
com as Administra¢des Regionais de Aguas IP; e

iv. participar na elaboragdo de normas de qualidade
de 4gua e garantir o seu cumprimento;
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v. participar na elaborac¢io de estudos de impacto
ambiental e social dos projectos de desenvolvimento
socioecondémico do pais com impactos sobre os
recursos hidricos.

2. A Reparticdo de Hidrologia e Ambiente é dirigida por um
Chefe de Reparti¢ao Central.

ARrTIGO 13
(Departamento de Obras Hidraulicas)

1. Sao Funcdes do Departamento de Obras Hidrdulicas:

a) promover e realizar estudos de viabilidade dos projectos
estratégicos de infra-estruturas hidraulicas;

b) elaborar o plano nacional de infra-estruturas hidrdulicas;

¢) propor a defini¢do de padrdes de operagdo e manutengio
de obras hidraulicas;

d) estabelecer e manter actualizado o cadastro nacional de
obras hidraulicas;

e) propor a elaboracdo de normas sobre projecto, constru¢ao
e seguranga de infra-estruturas hidraulicas;

/) elaborar modelos de gestdo, tratamento e anélise dos
dados de exploracdo e observagdo de infra-estruturas
hidraulicas e assegurar a sua observancia;

g) estabelecer e manter actualizada a informacéo técnica
sobre a inspecg¢do, inventariacio e registo de infra-
estruturas hidraulicas;

h) elaborar propostas para a construgdo de infra-estruturas
hidraulicas;

i) analisar e propor a aprovacdo de projectos de infra-
estruturas hidraulicas;

J) supervisionar e garantir a implementacao dos padrdes
de funcionamento e seguranca definidos para as obras
hidraulicas;

k) garantir a recolha, sistematizaciio e disseminag@o das
licdes apreendidas em projectos de infra-estruturas;

I) promover a mobilizacdo de financiamentos para
construcgdo de obras hidraulicas;

m) elaborar a estratégia para constru¢do de pequenas
barragens e reservatdrios escavados, e monitorar
a sua implementacio.

2. O Departamento de Obras Hidrdulicas € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Obras Hidrdulicas integra as seguintes
reparticdes:
a) Reparticido de Barragens; e
b) Reparticao de Diques de Defesa.

ArTIGO 14
(Reparticao de Barragens)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Barragens:

a) promover a elaboracdo de estudos e projectos
de barragens com recurso aos financiamentos
do Estado e a Parceria Piblico Privado;

b) promover a implementagcdo do Regulamento
de Seguranca de Barragens;

c) assegurar o aumento da capacidade nacional
de armazenamento de dgua, através da construcéo
de infra-estruturas de retencio;

d) elaborar o plano nacional de barragens e definir padrdes
de operacdo e manuten¢@o de barragens;

e) estabelecer e manter actualizado o cadastro nacional
de barragens e reservatdrios escavados;

/) propor a elaboragdo de modelos de inspeccio visual, das
barragens e reservatorios escavados;

g) elaborar propostas para a constru¢do de barragens
e reservatorios escavados.

2. A Reparticdo de Barragens € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.
ARTIGO 15

(Reparticao de Diques de Defesa)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Diques de Defesa:

a) propor a elaborar padrdes de construgao e reabilitagdo \
de diques de defesa contra cheias e inundacdes;

b) promover a gestdo participativa dos diques de defesa
contra cheias e inundagdes;

c) realizar estudos para garantir a segurancga
e sustentabilidade das infra-estruturas de defesa contra
cheias e inundacdes;

d) divulgar a legislac@o atinente aos diques de protec¢do
contra cheias e inundagdes;

e) definir padrdes de operacdo e manutencao de diques
de protecgio;

f) estabelecer e manter actualizado o cadastro nacional
diques de protecgio; e

g) propor a elaboracdo de modelos de gestdo, tratamento
e andlise dos dados de exploracdo e observagao diques
de protecgao.

2. A Reparticdo de Diques de defesa ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 16
(Departamento de Recursos Hidricos Internacionais)

1. Sdo funcdes do Departamento de Recursos Hidricos
Internacionais:

a) propor a definicdo das linhas gerais a adoptar na defesa
do interesse nacional, regional e global sobre a gestao
dos recursos hidricos internacionais;

b) coordenar com os paises que Mocambique compartilha
os recursos hidricos, superficiais e subterraneos
as accoes de planeamento e exploracdo conjunta;

¢) promover o estabelecimento dos acordos de cooperagdo
na protec¢do e uso sustentdveis recursos hidricos
superficiais e subterraneos compartilhados e zelar pelo
seu cumprimento;

d) assegurar o acesso a informagdo sobre recursos hidricos
superficiais e subterraneos compartilhados;

e) criar e manter actualizada uma base de dados relativa
aos Protocolos, Acordos, Memorandos e outros
instrumentos de cooperagdo internacional no dominio
dos recursos hidricos superficiais e subterraneos;

/) preparar e assegurar a participacdo de Mogambique nos
foruns, plataformas regionais e internacionais, e nas
reunides de negociacdes sobre os recursos hidricos
superficiais e subterraneos compartilhados; e

g) assegurar que os acordos e outros instrumentos regionais
e internacionais relativos recursos hidricos superficiais
e subterraneos compartilhados estejam em harmonia
com os interesses do pafs.

2. O Departamento de Recursos Hidricos Internacionais
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central.
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ARTIGO 17
(Departamento de Estudos Estratégicos)

1.Sao funcdes do Departamento de Estudos Estratégicos:

a) elaborar planos estratégicos de médio e longo prazos
do desenvolvimento de recursos hidricos, incluindo
instrumentos necessarios a sua gestao integrada
e sustentavel;

b) assegurar a realizacdo de investigacdo técnico-cientifica
em coordenacio com instituigdes afins, sobre matérias
de recursos hidricos;

¢) desenvolver accdes de mobiliza¢do de investimentos
e monitorar a execugdo dos respectivos planos
da Direc¢io;

d) assegurar o intercAmbio com os centros de formacao,
treinamento e pesquisa sobre recursos hidricos;

e) elaborar e assegurar a implementacdo de modelos
de capacitacdo institucional da componente de recursos
hidricos;

f) desenvolver e gerir o centro de documentagido
da componente de recursos hidricos;

g) estabelecer e manter em funcionamento o sistema
nacional de informacdo de recursos hidricos;

h) preparar legislacdo, politicas e estratégias
de desenvolvimento de recursos hidricos, bem como,
assegurar a sua implementacao e divulgacio;

i) orientar, promover e coordenar a capacitagdo institucional
no ambito do processo de desconcentracdo
e descentralizag@o na area de recursos hidricos;

J) coordenar as acg¢des de cooperacdo e assegurar
a observancia dos compromissos com 0s parceiros
de desenvolvimento; €

k) desenhar e implementar um plano estratégico
de comunicacdo da Direc¢do Nacional de Gestdo
de Recursos Hidricos e disseminar informacdo sobre
recursos hidricos a todos os intervenientes.

2. O Departamento de Estudos Estratégicos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 18
(Direc¢do Nacional de Abastecimento de Agua e Saneamento)

1. Sao funcdes da Direccao Nacional de Abastecimento
de Agua e Saneamento:

a) propor e assegurar a implementagdo de politicas,
estratégias, normas, regulamentos e especificacdes
técnicas para o abastecimento de dgua e saneamento,
bem como os programas no dominio do abastecimento
de 4gua e saneamento;

b) definir o quadro legal de suporte as politicas sobre
o servigo publico do abastecimento de agua
e saneamento e regime normativo do Sector, no ambito
do processo de descentralizagio;

c) gerir ou delegar a gestdo dos programas nacionais
de abastecimento de dgua e saneamento;

d) promover investimentos para a constru¢do, manutengio
e expansido de infra-estruturas de abastecimento
de 4gua e saneamento;

e) harmonizar os planos e as ac¢des com vista a assegurar
0 acesso universal aos servigos de abastecimento
de 4gua e de saneamento;

f) assegurar o equilibrio no acesso aos servicgos
de abastecimento de dgua e saneamento, através
do monitoramento das fontes de dgua;

g) promover e adoptar métodos que assegurem O acesso
a agua em quantidade e qualidade desejadas, bem
como, aos servicos de saneamento de qualidade tendo
em conta os efeitos das mudancgas climaticas;

h) promover, desenvolver e disseminar opgdes tecnolégicas
resilientes de abastecimento de dgua e saneamento
a luz das mudancas climéticas;

i) actualizar e divulgar as estratégias de abastecimento
de 4gua, saneamento e promocao de higiene;

J) monitorar, em coordenag¢do com outras entidades,
o cumprimento das normas para prevencao da polui¢do
da dgua destinada ao consumo doméstico e industrial;

k) elaborar normas de drenagem de dguas residuais e pluviais
nos assentamentos rurais e urbanos, € monitorar o seu
cumprimento;

]) estabelecer, operar os sistemas nacionais de informacao
sobre abastecimento de d4gua e saneamento e actualizar
o cadastro de infra-estruturas;

m) prestar apoio técnico e metodoldgico aos 6rgaos
de governacdo local e autdrquicos no dominio
de abastecimento de dgua e saneamento; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direcc¢do Nacional de Abastecimento de Agua
e Saneamento ¢ dirigida por um Director Nacional.

3. A Direc¢io Nacional de Abastecimento de Agua
e Saneamento tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Abastecimento de Agua (DAA);
b) Departamento de Saneamento (DS); e
¢) Departamento de Estudos e Projectos.

ARTIGO 19
(Departamento de Abastecimento de Agua)

1.S40 Fungdes do Departamento de Abastecimento de Agua:

a) garantir e promover a provisdo sustentdvel dos servigos
de abastecimento de dgua de qualidade e quantidade
de acordo com os padrdes estabelecidos;

b) planear, monitorar e avaliar as ac¢des do abastecimento
de dgua;

c) preparar, propor, actualizar e divulgar as politicas,
estratégias, normas, regulamentos e modelos
de gestdo sustentdvel para o desenvolvimento
dos servigos de abastecimento de d4gua e monitorar
a sua implementagao;

d) conceber e monitorar a implementagdo de contratos-
programa na 4rea do abastecimento de dgua;

e) desenvolver metodologias de inventariacio, criar
e manter actualizado um subsistema de informacdo
e cadastro do abastecimento de dgua;

/) elaborar e participar em estudos e promover a investigagao
de técnicas afins de abastecimento de dgua potdvel
para diferentes tipos de aglomerados populacionais;

g) desenvolver instrumentos para o envolvimento do sector
privado e das organizagdes da sociedade civil nas
actividades de abastecimento de 4gua;
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h) monitorar o desenvolvimento do quadro da gestdo
delegada dos sistemas de abastecimento de dgua
e emitir parecer sobre os modelos de contratos
de concessao;

i) dinamizar os processos de identificagdo, concepgao
de projectos e programas de investimentos para
a construcdo, manuten¢io e expansdo de infra-
estruturas de abastecimento de dgua;

j) realizar a gestdo das parcerias de cooperacio
em coordenagdo com todos os intervenientes da drea
de abastecimento de dgua; e

k) coordenar a implementacdo das actividades
do abastecimento de dgua rural com os Orgdos
de Governagdo Descentralizada e identificar e tratar
questdes, tomar decisdes e apoiar ac¢des para facilitar
a implementacdo bem sucedida das mesmas e dos
planos de implementag@o anuais.

2. O Departamento de Abastecimento de Agua ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central.
3. O Departamento de Abastecimento de Agua integra
as seguintes repartigdes:

a) Reparticdo de Agua Urbana; e
b) Reparticdo de Agua Rural.

ARTIGO 20
(Reparticdo de Agua Urbana)

1. Sdo fungdes da Reparti¢io de Agua Urbana:

a) definir, promover e propor medidas institucionais
e modelos de gestdo sustentdvel para o abastecimento
de 4gua urbana;

b) elaborar estudos, projectos e avaliar técnicas afins
no dominio de abastecimento de dgua dos centros
urbanos;

c) monitorar e avaliar a implementacdo de projectos
no ambito de abastecimento de d4gua urbana;

d) operacionalizar e manter actualizado um subsistema
de informagdo e cadastro sobre a informagao
de abastecimento de dgua urbana;

e) estabelecer mecanismos para que as acgdes
de prestacdo dos servicos garantam a transparéncia,
a sustentabilidade e prestacdo de contas
no abastecimento de dgua urbana e coordenar com
outras institui¢des envolvidas;

/) apoiar as autarquias no exercicio das suas competéncias
no dominio de abastecimento de dgua urbana;

g) promover o envolvimento do sector privado
e das organiza¢des da sociedade civil nas actividades
de abastecimento de dgua urbana;

h) elaborar pareceres sobre os estudos tarifarios
do abastecimento de agua urbana e supervisionar
a aplicacdo dos mesmos; e

i) acompanhar e propor as acg¢des para o desenvolvimento
do quadro da gestdo delegada dos sistemas
de abastecimento de dgua urbana.

2. A Reparticao de Agua Urbana é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 21
(Reparticdo de Agua Rural)

1. Sdo fungdes da Reparti¢io de Agua Rural:

a) coordenar e monitorar as ac¢des de abastecimento
de 4gua nas zonas rurais;

b) promover tecnologias apropriadas e sustentdveis nos
programas de abastecimento de dgua as zonas rurais,
incluindo a conservagdo e manutencdo das infra-
estruturas;

c) definir ac¢des para a criagdo de capacidades,
a nivel provincial, distrital e local, para a execugdo
de programas de dgua rural;

d) operacionalizar e manter actualizado um subsistema
de informag¢do e cadastro sobre a informacio
de abastecimento de dgua rural;

e) propor mecanismos para o envolvimento do sector
privado e das organizacdes da sociedade civil nas
actividades de dgua rural;

/) prestar assisténcia técnica na preparacdo dos planos
provinciais de abastecimento de agua rural, e monitorar
a sua implementacao;

£) propor mecanismos que assegurem uma gestao sustentada
e auténoma dos sistemas de abastecimento de dgua
rurais, através de medidas institucionais e modelos
de gestdo apropriados;

h) estabelecer mecanismos para que as accdes
de prestacdo dos servicos garantam a transparéncia,
a sustentabilidade e prestacdo de contas
no abastecimento de dgua rural e coordenar com outras
institui¢des envolvidas; e

i) apoiar os 6rgdos de nivel provincial, distrital, local
e das autarquias no exercicio das suas competéncias
no dominio de abastecimento de dgua rural.

2. A Reparti¢do de Agua Rural é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 22
(Departamento de Saneamento)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Saneamento:

a) garantir e promover a provisdao de servicos
de saneamento;

b) preparar, propor, actualizar e divulgar as politicas,
estratégias, normas, regulamentos e modelos
de gestdo sustentdvel para o desenvolvimento
dos servigos de drenagem e saneamento e monitorar
a sua implementagdo;

c) participar na realizacdo de investigagdo de técnicas
de saneamento adequado para diferentes tipos
de aglomerados populacionais;

d) identificar e conceber projectos e programas
de investimentos para a constru¢cdo, manutencio
e expansdo de infra-estruturas de drenagem
€ saneamento;

e) desenvolver metodologias de inventariagdo, criar
e manter actualizado um subsistema de informagdo
e cadastro de drenagem e saneamento;

/) desenvolver instrumentos para o envolvimento do sector
privado e das organizagdes da sociedade civil nas
actividades de drenagem e saneamento;

g) monitorar o desenvolvimento do quadro da gestdo
delegada dos sistemas de drenagem e saneamento;

h) elaborar pareceres e realizar estudos de estrutura
de custos dos sistemas de saneamento;

i) promover a construgdo de infra-estruturas de saneamento
inclusivas, sustentdveis e resilientes as mudancas
climaticas;

J) realizar campanhas de saneamento e higiene;

k) harmonizar as abordagens de comunicacio e advocacia
para a mudanga de comportamento em relacdo
ao fecalismo a céu aberto; e
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[) coordenar a implementag@o das actividades de saneamento
com os Orgios de Governacdo Descentralizada
e identificar e tratar questdes, tomar decisdes e apoiar
accdes para facilitar a implementacdo bem-sucedida
das mesmas e dos planos de implementac@o anuais.

2. O Departamento de Saneamento € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Saneamento integra as seguintes
reparticoes:
a) Reparticdo de Saneamento Urbano; e
b) Reparticdo de Saneamento Rural.

ARTIGO 23
(Reparticao de Saneamento Urbano)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Saneamento Urbano:

a) planear, monitorar e avaliar a implementacdo
e o desenvolvimento das accdes do saneamento,
drenagem e higiene nas zonas urbanas;

b) definir, promover e propor medidas institucionais
e modelos de gestdo sustentdvel de infra-estruturas
de saneamento urbano;

¢) propor a investigacao de tecnologias e novas abordagens
de saneamento nas zonas urbanas;

d) operacionalizar e manter actualizado um subsistema
de informacdo e cadastro sobre a informacao
de drenagem e saneamento urbano;

e) apoiar os 6rgdos locais e autdrquicos no exercicio
das suas competéncias no dominio de saneamento
urbano;

Jf) oromover o envolvimento do sector privado e das
organizacdes da sociedade civil nas actividades
de saneamento urbano;

g) oromover a realizacdo de actividades de campanha
de educacio, saneamento e higiene a nivel das escolas
e comunidades das zonas urbanas; e

h) elaborar pareceres sobre estudos, projectos e programas
da area de saneamento urbano.

2. A Reparti¢do de Saneamento Urbano ¢é dirigida por um
Chefe de Reparticdo, Central.

ARTIGO 24
(Reparticao de Saneamento Rural)

1.Sdo funcdes da Reparti¢do do Saneamento Rural:

a) planear e monitorar o desenvolvimento do saneamento
e higiene nas zonas rurais;

b) definir, promover e propor medidas institucionais
e modelo de gestdo sustentdvel de infra-estruturas
de saneamento rural;

c) propor estudos sobre normas sociais em relagio
ao fecalismo a céu aberto:

d) propor a investigacao de tecnologias e novas abordagens
de saneamento nas zonas rurais, de acordo com
a especificidade de cada regido;

e) apoiar os 6rgaos locais no exercicio das suas competéncias
no dominio de saneamento rural;

/) garantir a operacionalizacdo de estratégias de forma
coordenada com os sectores que operam na promocao
de saneamento e higiene;

g) harmonizar as abordagens de comunica¢do e advocacia
para a mudanga de comportamento em relacdo ao
fecalismo a céu aberto;

h) promover o envolvimento do sector privado
e das organizagdes da sociedade civil nas actividades
de saneamento rural;

i) promover a realizagiio de actividades de educagdo
de higiene a nivel das escolas, unidades sanitarias,
comunidades rurais e locais publicos de maior
aglomeragao;

J) conceber e desenvolver programas, estudos e projectos,
e elaborar pareceres sobre estudos e projectos
de saneamento rural;

k) operacionalizar e manter actualizado um subsistema
de informag¢do e cadastro sobre a informacio
de saneamento rural; e

) oromover opc¢des tecnoldgicas de saneamento e higiene
inclusivas, sustentdveis e resilientes as mudancas
climéticas.

2. A Reparti¢cdo de Saneamento Rural € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 25
(Departamento de Estudos e Projectos)

1.Sa0 funcdes do Departamento de Estudos e Projectos:

a) promover a realizagdo de estudos para sustentar
a definicdo de politicas, estratégias e prioridades
de desenvolvimento do abastecimento de dgua
e saneamento;

b) integrar o abastecimento de dgua e saneamento nas
politicas, como elementos de desenvolvimento
econdémico e social para reduzir a pobreza tendo
em atengdio factores como a equidade do género
e o equilibrio regional;

c) elaborar pareceres sobre programas de investimento
do sector de abastecimento de dgua e saneamento
de forma a avaliar a viabilidade técnica e econdmica;

d) promover a elaboragdo de estudos e projectos
de investimentos para a mobilizacdo de parcerias
e captaco de recursos e assegurar a sua implementacao;

e) promover a realizacio de Estudos da dindmica, tendéncias
e padrdes de desenvolvimento dos investimentos,
do funcionamento e dos mercados do abastecimento
de dgua e saneamento;

/) apreciar os instrumentos de politica publica, legislagdo,
estratégias sectoriais e acordos comerciais
internacionais que afectem a dinamica econdmica,
de investimentos, produtiva e de funcionamento do
sector do abastecimento de dgua e saneamento;

g) analisar as prioridades e oportunidades de investimento
no sector de abastecimento de 4gua e saneamento
e contribuir para a sua divulga¢do junto dos agentes
econdémicos e de outras institui¢des publicas
e privadas;

h) promover estudos sobre o valor do dinheiro para aumentar
a credibilidade do mecanismo de financiamento
e promover a andlise do custo-eficicia dos resultados
de investimentos;

i) promover a avaliacdo independente e andlise
do impacto da implementagdo das politicas, leis
e planos estratégicos de abastecimento de dgua
e saneamento;

J) coordenar os processos de cooperagdo do abastecimento
de 4gua e saneamento, as instituicdes publicas e outras
institui¢des internas e externas;



114

I SERIE — NUMERO 17

k) preparar e participar nos encontros de cooperagdo com
institui¢des internas e externas;

I) promover e coordenar ac¢cdes de mobilizagao
de investimentos para a drea do abastecimento
de dgua e saneamento;

m) acompanhar e monitorar a implementacao de acordos
de cooperacio;

n) preparar e emitir pareceres sobre memorandos
de entendimento e acordos de cooperacdo com
institui¢des internas e externas;

0) elaborar o balanco e promover a andlise periddica
da implementagdo dos memorandos e acordos
de cooperagao;

p) organizar a base de dados dos processos de cooperagio;

q) analisar as prioridades e oportunidades de investimento
no sector de abastecimento de dgua e saneamento
e contribuir para a sua divulgagdo junto dos agentes
econdmicos e de outras instituicdes publicas
e privadas;

r) realizar a gestdo das parcerias de coopera¢do em
coordenag¢do com os intervenientes na drea
de abastecimento de 4gua e saneamento.

s) assegurar a implementa¢@o do Sistema de Informacao
Nacional de Agua e Saneamento;

1) assegurar a existéncia de uma gestdo de informacgdo
sectorial efectiva e promotora do conhecimento;

u) gerir e manter actualizada uma base de dados relativa
aos programas de investimento e desempenho da drea
de abastecimento de dgua e saneamento;

v) assegurar a interoperabilidade das plataformas de suporte
do sistema de informacao e a disponibilidade de acesso
aos dados e a informagao, estimulando a contribui¢do
ampla dos agentes envolvidos no desenvolvimento
do sector para o enriquecimento da base de dados;

w) criar e manter actualizado o portal do abastecimento
de dgua e saneamento;

x) coordenar e apoiar acgdes de auditorias;

y) orientar, promover e coordenar a capacitacao institucional
no ambito do processo de desconcentragdo
e descentralizacdo na area do abastecimento de dgua
€ saneamento;

Z) assegurar que as organizagdes ndo-governamentais
e outros parceiros sdo informados sobre
a posi¢do das actividades de abastecimento de dgua
e saneamento e as questdes que afectem o sucesso
da sua implementacdo; e

aa) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Estudos e Projectos integra as seguintes
reparticdes:

a) Reparticdo de Estudos; e

b) Reparticao de Gestdo das Parcerias Sectoriais.

ARTIGO 26
(Reparticao de Estudos)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Estudos:

a) promover a realizagdo de estudos para sustentar
a defini¢do de politicas, estratégias e prioridades
de desenvolvimento do abastecimento de dgua
e saneamento;

b) integrar o abastecimento de 4gua e saneamento nas
politicas, como elementos do desenvolvimento
econdmico e social para reduzir a pobreza tendo
em atengdo factores como a equidade do género
e o equilibrio regional;

c) elaborar pareceres sobre programas de investimento
do sector do abastecimento de dgua e saneamento
de forma a avaliar a viabilidade técnica e econémica;

d) promover a elaboracdo de estudos e projectos
de investimentos para a mobilizacdo de parcerias
e captacdo de recursos e assegurar a sua implementacao;

e) promover a realizacio de Estudos da dindmica, tendéncias
e padrdes de desenvolvimento dos investimentos,
do funcionamento e dos mercados do abastecimento
de dgua e saneamento em Mogambique, na regidao
e no mundo;

) apreciar os instrumentos de politica publica, legislacao,
estratégias sectoriais e acordos comerciais
internacionais que afectem a dinimica econdmica,
de investimentos, produtiva e de funcionamento
do sector do abastecimento de dgua e saneamento;

g) analisar as prioridades e oportunidades de investimento
no sector de abastecimento de dgua e saneamento
e contribuir para a sua divulgacdo junto dos agentes
econdémicos e de outras institui¢des publicas
e privadas;

h) promover estudos sobre o valor do dinheiro para aumentar
a credibilidade do mecanismo de financiamento
e promover a andlise do custo-eficicia dos resultados
de investimentos;

i) promover a avaliacdo independente e anélise
do impacto da implementacdo das politicas, leis
e planos estratégicos de abastecimento de dgua e
saneamento.

2. A Reparticdo de Estudos ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticiao Central.

ARTIGO 27
(Reparticao de Gestao das Parcerias Sectoriais)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Gestdo das Parcerias
Sectoriais:

a) preparar e participar nos encontros de cooperagdo com
institui¢des internas e externas;

b) acompanhar e monitorar a implementacdo de acordos
de cooperacgdo;

c) preparar e emitir pareceres sobre memorandos
de entendimento e acordos de cooperacdo com
instituicdes internas e externas;

d) elaborar o balanco e promover a andlise periddica
da implementa¢do dos memorandos e acordos
de cooperacgdo;

e) organizar a base de dados dos processos de cooperacio
no sector do abastecimento de dgua e saneamento;

J) analisar as prioridades e oportunidades de investimento
no sector do abastecimento de dgua e saneamento
e contribuir para a sua divulgag@o junto dos agentes
econdmicos e de outras instituicdes publicas
e privadas;

g) realizar a gestdo das parcerias de cooperacdo em
coordenagcdo com os intervenientes na 4drea
de abastecimento de dgua e saneamento.

h) preparar e participar nos encontros de cooperacdo com
instituicdes internas e externas;

i) assegurar o funcionamento do Sistema de Informacao
Nacional de Agua e Saneamento;
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J) assegurar a existéncia de uma gestdo de informagdo
sectorial efectiva e promotora do conhecimento;

k) gerir e manter actualizada uma base de dados relativa aos
programas de investimento e desempenho da area de
abastecimento de dgua e saneamento;

[) assegurar a interoperabilidade das plataformas de suporte
do sistema de informac@o e a disponibilidade de acesso
aos dados e a informacgio, estimulando a contribui¢io
ampla dos agentes envolvidos no desenvolvimento
do sector para o enriquecimento da base de dados;

m) criar e manter actualizado o portal do abastecimento
dgua e saneamento;

n) coordenar e apoiar ac¢des de auditorias;

0) orientar, promover e coordenar a capacitacdo institucional
no ambito do processo de desconcentragcido e
descentralizac@o na drea de abastecimento de dgua e
saneamento; e

p) assegurar que as organiza¢des ndo-governamentais
e outros parceiros sao informados sobre a posicao das
actividades de abastecimento de 4gua e saneamento e as
questdes que afectem o sucesso da sua implementacao.

2. A Reparticio de Gestdo das Parcerias Sectoriais € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 28
(Direccao Nacional de Edificios)

1. Sdo fungodes da Direc¢do Nacional de Edificios:

a) propor normas gerais de edificacdes;

b) promover a construgdo, supervisao, manutencdo dos
edificios do Estado e outros de interesse publico;

¢) prestar assisténcia técnica e supervisionar na construgio,
reabilitacio e manutencdo de edificios do Estado
e outras infra-estruturas puiblicas;

d) elaborar, rever, aprovar projectos-tipo de edificios
do Estado e emitir pareceres sobre quaisquer projectos
de construcgdo dentro da sua competéncia técnica;

e) aprovar normas técnicas de edificacdes a observar
na execugdo de obras publicas e particulares;

) assistir as entidades publicas promotoras de obras
nos processos de licitagdo de empreitadas de edificios
do Estado;

g) elaborar cadernos de encargo-tipo a observar
na construgdo de edificios do Estado;

h) promover o cadastro e registo dos edificios do Estado;

i) promover o cadastro de técnicos de construgao civil

j) fomentar a inddstria de construgao;

k) propor procedimentos e critérios para aquisicdo e/ou
alienacdo de imdveis pelas institui¢des do Estado;

) emitir pareceres nos processos de avaliacdo
para aquisicdo e/ou alienagdo de imdveis pelas
institui¢des do Estado; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcg¢do Nacional de Edificios € dirigida por um Director
Nacional.
3. A Direccio Nacional de Edificios tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Projectos de Edificios Publicos;

b) Departamento de Supervisao; e

¢) Departamento de Manutencao.

ARTIGO 29
(Departamento de Projectos de Edificios Publicos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Projectos de Edificios
Publicos:

a) estudar e planear a construg¢do de edificios do Estado
necessarios ao bom funcionamento da administracao
publica, em coordenacéo com as entidades promotoras;

b) conduzir os trabalhos necessdrios a elaboracdo
de projectos de construcio e reabilitacdo de edificios
publicos e outras edificacdes do Estado;

¢) promover a contratagdo de consultorias para elaboracio
de projectos;

d) promover, rever e aprovar projectos tipo de edificios
publicos ou quaisquer construcdes dentro
da competéncia da Direc¢ao;

e) promover normas e especificacdes técnicas a observar
nas obras de edificios ptblicos;

/) elaborar e actualizar regulamentos técnicos, relativos
aedificacdes do Estado e assegurar a suaimplementacio;

g) elaborar e actualizar procedimentos e critérios para
aquisicao e/ou alienag@o de imdveis pelas instituicdes
do Estado;

h) promover o estudo de novas técnicas e métodos
de trabalho que melhorem a qualidade das obras
e reduzam os seus custos;

i) implementar programas de capacitagdo dos técnicos
profissionais de construcao civil; e

J) promover a compilag@o de dados estatisticos relevantes
sobre o custo das obras de edificios publicos.

2. O Departamento de Projectos de Edificios Publicos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 30
(Departamento de Supervisao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Supervisado:

a) promover a preparagdo de documentos para concurso
de empreitadas;

b) coordenar a supervisdo de obras e outras edificacdes
do Estado a fim de garantir o cumprimento dos prazos
de execugdo, custos e dos padrdes de qualidade;

¢) promover a supervisao das empreitadas de edificios
e outras edificacdes do Estado;

d) organizar e elaborar informacgdo sistematizada sobre
a execucdo fisica e financeira dos Projectos;

e) promover a adopcdo de novas técnicas e métodos
de trabalho que melhorem a qualidade das obras
e reduzam os seus custos; e

) promover a capacitacdo dos técnicos em supervisiao
de obras.

2. O Departamento de Supervisdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARrTIGO 31
(Departamento de Manutencao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Manutencao:

a) promover a operac¢ao e manutencao de edificios ptblicos
e outras edificacdes do Estado;

b) criar e manter actualizado um subsistema de informagao
e cadastro de edificios do Estado;

c) estabelecer as normas técnicas sobre a conservagio dos
edificios publicos e outros de interesse do Estado
e velar pelo seu cumprimento;
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d)promover e apoiar a criagdo e consolidacao
de capacidades de conservacao dos edificios piblicos
nas institui¢des utilizadoras;

e) assegurar a implementagdo da politica e estratégia
de manuteng¢do dos edificios do Estado;

) promover a capacitagdo e aperfeicoamento profissional
de técnicos e operdrios nas areas de conservacio
e manutengdo de edificios piblicos; e

g) divulgar os materiais diddcticos e de apoio
as capacitagdes para os grupos-alvo.

2. O Departamento de Manuteng@o € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 32
(Direccao Nacional de Habitacao)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Habitagdo:

a) propor e assegurar a implementagdo das politicas
e estratégias definidas para a 4rea de habitacdo
e materiais de constru¢ido, bem como programas
de promog@o da aplicacdo de materiais de constru¢do
de produgdo local;

b) assegurar a articulac@o da politica de habitagdo com as
demais politicas para o acesso a habitacio;

c) prestar apoio técnico e metodoldgico aos 6rgaos
de governacao descentralizada e autarquicos na area
de habitac@o e materiais de constru¢@o;

d) participar na regulamentacao da actividade imobilidria;

e) incentivar o uso e produ¢@o de materiais de construgdo
para habitacdo com base nos recursos localmente
disponiveis;

Jf) incentivar a elaboragio e execugdo de programas
de construg@o e melhoramento habitacional;

g) estabelecer e operacionalizar sistemas de informagdo
de habitac@o;

h) estabelecer padrdes minimos para a construcdo
de habitacdo adequada;

i) emitir pareceres sobre programas e projectos de habitacio
a executar por entidades publicas e privadas;

J) participar na elaboragio de normas técnicas e regulamentos
sobre materiais de constru¢do e habitagao;

k) propor especificagdes de sistemas construtivos da area
de habitagao para homologacdo da entidade competente;

[) participar na elaboracao, implementacdo e monitoria de
projectos multisectoriais publicos e privados na drea
de habitacao;

m) coordenar com as institui¢des afins, o controlo de
qualidade dos materiais de construc@o para habitagdo; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcg¢ao Nacional de Habitacdo € dirigida por um Director
Nacional.
3. A Direccdo Nacional de Habitacdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Habitagao;
b) Departamento de Promogdo de Materiais de Construgdo.

ArTIGO 33
(Departamento de Habitacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Habitag@o:

a) propor e assegurar a implementacdo de Politicas
e Estratégias para drea de Habitagao;

b) propor padrdes minimos para a construgdo de habitacao
adequada;

¢) monitorar e avaliar a aplicagdo de politicas e estratégias
visando o desenvolvimento da habitacgao;

d) incentivar a elaboracdo e execu¢do de programas
e projectos de construcao e melhoramento de habitagdo
dando particular atencio ao apoio a auto-construgao;

e) realizar e divulgar estudos sobre tipologias, solucdes
e normas técnicas adequadas a construgdo habitacional;

) assegurar a recolha e tratamento de informacao relativa
a habitacao;

g) emitir pareceres sobre programas e projectos
de habitacdo a executar por entidades publicas
e privadas;

h) participar na regulamentacio da actividade imobilidria;

i) propor especificagdes de sistemas construtivos para
habitacdo para homologacao da entidade competente; e

J) prestar apoio técnico aos 6rgdos de governagio
descentralizada e autarquias nos programas
de habitacdo social.

2. O Departamento de Habitagdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.
3. O Departamento de Habitac@o tem a seguinte estrutura:

a) Reparticao de Desenvolvimento da Habitagdo;
b) Reparticdo de Assisténcia Técnica; e
¢) Reparti¢do de Condominios.

ARrTIGO 34
(Reparticao de Desenvolvimento da Habitacao)

1. Sao funcdes de Reparticdo de Desenvolvimento
da Habitacao:

a) assegurar a coordenacdo das Politicas e estratégias de
habitacdo com as de terras, ordenamento territorial
e demais legislagc@o para o acesso a habitacdo;

b) propor padrdes minimos para a construgdo de habitacao
adequada;

¢) monitorar e avaliar a aplicagdo de politicas e estratégias
visando o desenvolvimento da habitagao;

d) incentivar a elaboracdo e execu¢do de programas
e projectos de construcao e melhoramento de habitagéo
dando particular atenciio ao apoio a auto-construgao;

e) realizar e divulgar estudos sobre tipologias, solucdes
e normas técnicas adequadas a construcao habitacional; e

/) assegurar a recolha e tratamento de informagao relativa
a habitacao.

2. A Reparti¢do de Desenvolvimento de Habitagdo € dirigida
por um Chefe de Reparticido Central.

ARTIGO 35
(Reparticao de Assisténcia Técnica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assisténcia Técnica:

a) participar nas ac¢des de acompanhamento e supervisao
dos processos de reassentamento resultante
de actividades econdmicas;

b) participar na elaboracdo, implementacdo e monitoria
de projectos multisectoriais publicos e privados
na 4rea de habitacao;

¢) propor e coordenar ac¢des sectoriais de redugdo de risco
e desastre;

d) prestar apoio técnico aos 6rgdos de governagdo
descentralizada e autarquias nos programas
de habitacdo social; e

e) emitir pareceres sobre projectos multisectoriais ptblicos
e privados, no termos regulamentares.
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2. A Reparticio de Assisténcia Técnica € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 36
(Reparticao de Condominios)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Condominios:

a) divulgar a legisla¢@o sobre o condominio junto aos 6rgaos
de governacdo descentralizada e autarquias;

b) propor instrumentos normativos e orientadores visando
a consolida¢do dos condominios;

c) prestar apoio técnico e metodoldgico aos 6rgaos
de governacgdo descentralizada e as autarquias
em matérias de condominios;

d) participar nos processos de verificagdo da propriedade
horizontal; e

e) monitorar e avaliar a implementacio da legislagio sobre
condominios.

2. A Reparti¢do de condominios € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.
ArTIGO 37

(Departamento de Promocao de Materiais de Construcao)

1. Sao funcdes do Departamento de Promocao de Materiais
de Construgao:

a) propor e assegurar a implementagdo de politicas
e estratégias definidas para a drea de materiais
de construgdo, bem como programas de promog¢ao
e aplicacdo de materiais de constru¢do de produgdo
local;

b) incentivar a producdo sustentivel de materiais
de construcdo para habitagdo com base em recursos
localmente disponiveis;

¢) participar na elaborac@o de normas técnicas e regulamentos
sobre materiais de constru¢do local para habitacio;

d) divulgar técnicas sustentdveis de producdo e aplicacdo
de materiais de construcao com uso de recursos locais;

e) coordenar a recolha, e divulgacdo de informacdo relativa
a producio de materiais de construgdo para habitacdo
com base nos recursos localmente disponiveis;

f) desenvolver ac¢des de capacitacdo e informacdo
sobre materiais de construcdo, junto dos 6érgdos
de governagdo descentralizada e autarquias;

g) proceder a inventariacdo de Associagdes e produtores
de materiais de constru¢do;

h) promover a criacio e desenvolvimento de Associacdes
e Produtores de Materiais de Construgao;

i) coordenar com as instituicdes afins, o controlo
de qualidade dos materiais de construgio para
habitagao; e

J) prestar apoio técnico aos 6rgdos de governacido
descentralizada e autarquias no ambito dos materiais
de construcdo.

2.0 Departamento de Promocdo de Materiais de Construgdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 38
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)
1. Sdo fungdes da Direcgdo de Planificacdo e Cooperagao:
a) no dominio da planificacao:
i. elaborar a proposta do Plano Econémico e Social

e Programas anuais do Ministério e monitorar a
sua implementacao;

ii. coordenar a elaboragdo de politicas e estratégias
de desenvolvimento do ministério a curto, médio
e longo prazos;

iii. orientar metodologicamente as ac¢des de planificagdo
do ministério;

iv. coordenar a elaboracdio dos planos de actividades
do sector das obras publicas, habitagdo e recursos
hidricos e monitorar a sua execugao;

v. elaborar a proposta do plano e or¢camento
do Ministério;

vi. efectuar balancos periddicos das actividades
e dos programas do sector;

vii. mobilizar investimentos para o desenvolvimento das
actividades do sector;

viii. elaborar, compilar e monitorar a execugio
das delibera¢gdes do Conselho Coordenador
e Conselho Técnico especializado;

ix. criar e gerir a base de dados estatisticos relevante
para o apoio nos estudos para o desenvolvimento
do sector das obras ptblicas, habitagdo e recursos
hidricos;

x. actualizar e divulgar a informaco estatistica relativa
ao sector das obras publicas, habitag¢@o e recursos
hidricos em articulagdo com o sistema estatistico
nacional; e

xi. recolher, produzir e disseminar informacao técnico-
cientifica sobre matérias com interesse para
0 sector.

b) no dominio da cooperacio:

i. promover parcerias com institui¢des de ensino
e investigacao;

ii. coordenar, avaliar e monitorar as acgdes
de cooperacio internacional no dominio das obras
publicas, habitaca@o e recursos hidricos;

iii. promover a adesido, celebracido e implementagdo
de convengdes e acordos internacionais;

iv. participar na preparagdo de convengdes e acordos
com parceiros de cooperagdo nas matérias
de interesse do ministério;

v. criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribuicgoes
e competéncias do ministério;

vi. promover o intercdmbio entre o ministério
e as associagdes com interesses no sector; e

vii. propor estratégias de cooperagdo para o sector
de obras publicas, habitaco e recursos hidricos.

¢) no dominio das tecnologias de informagéo e comunicagio:

i. coordenar a manutengio e instalacdo da rede
que suporta os sistemas de informacio
e comunicacao ao nivel central e local e estabelecer
os padroes de ligacdo e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

ii. propor a politica concernente ao acesso, utilizagdo
e seguranca dos sistemas e tecnologias de
comunicagdo no sector;

iii. elaborar propostas de planos de introducdo das
novas tecnologias de informagao e comunicagio
do sector;

iv. conceber e propor os mecanismos de uma rede
informadtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;



118

I SERIE — NUMERO 17

v. propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico hardware e software a adquirir para
o ministério e institui¢des subordinadas e tuteladas;

vi. administrar, manter ¢ desenvolver a rede
de computadores do ministério;

vii. Gerir e coordenar a informatizagdo de todos
os sistemas de informagdo do ministério
e instituicdes subordinadas e tuteladas;

viii. orientar e propor a aquisi¢do, expansio
e substituicdo de equipamentos de tratamento
de informacao;

ix. participar na criagdo, manutenc@o e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

x. propor a formacdo do pessoal do ministério na
area de informdtica e tecnologias de informacao
e comunicacio;

xi. promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicac¢io
e informacao; e

d) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.
2. A Direccao de Planificacao e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional.
3. A Direcgao de Planificagcdo e Cooperag@o tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planificagdo e Programacédo Orcamental;

b) Departamento de Analise Econdmica;

c) Departamento de Cooperacao;

d) Departamento das Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo.

ARTIGO 39
(Departamento de Planificacdo e Programacao Orgcamental)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Planificagao e Programag@o
Orcamental:

a) coordenar a elaboracao, execucdo e controlo dos
programas e planos de actividades do Ministério em
coordenagdo com as demais institui¢des do Ministério;

b) monitorar a execu¢do dos planos e projectos
implementados pelo sector;

¢) elaborar o balanco e andlise econdmica das actividades
de construcdo e sua contribui¢do no desenvolvimento
da economia nacional;

d) assegurar a implementacdo de politicas sobre
investimentos nas varias areas;

e) assegurar a mobilizacdo de investimentos para
o desenvolvimento das actividades do sector;

f) controlar a realizagdo e execu¢do dos planos de
investimentos e propor eventuais medidas correctivas;

g) assegurar a adopcdo dos critérios sobre defini¢do de
prioridades de investimentos do sector de obras
publicas, habitagado e recursos hidricos;

h) elaborar relatérios de balanco periddico de execucdo
das actividades e programas do Governo, aprovados
para o sector;

i) promover o aperfeicoamento da recolha da informagao
estatistica em articulacdo com outros sectores que
desenvolvam infraestruturas, tuteladas pelo Ministério
e com o sistema estatistico nacional;

J) assegurar a difusdo de informacao estatistica relativa ao
sector das obras publicas e habitagdo; e

k) compilar e monitorar o cumprimento das deliberacdes
dos Conselhos Coordenadores e Técnico.

2. O Departamento de Planificacio e Programagao Or¢amental
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Planificacio e Programagdo Or¢amental
integra as seguintes reparti¢des:

a) Reparticao de Planificacio e Estatistica; e
b) Reparticdo de Programacdo e Gestdo Orcamental.

ARTIGO 40
(Reparticao de Planificacao e Estatistica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Estatistica:

a) elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
e do Orcamento do sector;

b) elaborar e compilar os planos de actividades do sector
das obras publicas, habitacdo e recursos hidricos
€ monitorar a sua execucao;

¢) monitorar, avaliar e elaborar o balango dos planos
e projectos implementados pelo sector;

d) fazer o balango e andlise econdémica das actividades
de construcio e sua contribui¢do no desenvolvimento
da economia nacional;

e) elaborar relatérios de balanco periddico de execucdo
das actividades e programas do Governo, aprovados
para o sector;

f) assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo
de informacao estatistica relativa ao sector das obras
publicas, habitac@o e recursos hidricos;

g) promover o aperfeicoamento da recolha da informagao
estatistica em articulagdo com outros sectores que
desenvolvam infraestruturas, tuteladas pelo MOPHRH
e com o sistema estatistico nacional; e

h) compilar e monitorar o cumprimento das deliberagdes
dos Conselhos Coordenador e Consultivo.

2. A Reparti¢ao de Planificacdo e Estatistica € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do, Central.

ARTIGO 41
(Reparticao de Programacao e Gestao Orcamental)

1. Sao funcodes da Reparticdo de Programaciao e Gestdo
Orcamental:

a) dirigir a elaboracdo dos programas e planos
de investimentos do Ministério e das instituicdes
subordinadas e tuteladas;

b) controlar a realizagdo e execucdo dos planos
de investimentos e propor eventuais medidas
correctivas;

¢) definir critérios sobre prioridades de investimentos
do sector de Obras Publicas, assim como assegurar
a implementagao de politicas sobre investimentos nas
varias areas; €

d) emitir pareceres econémicos e financeiros sobre
os relatérios das instituicdes tuteladas e subordinadas.

2. A Reparti¢do de Programacgio e Gestdo Orcamental
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.
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ARTIGO 42
(Departamento de Analise Econémica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Andlise Econdmica:

a) elaborar estudos sobre o desenvolvimento do sector;

b) acompanhar o funcionamento da inddstria de construgio
e recomendar medidas de regula¢do no ambito da tutela
do Ministério;

¢) garantir a recolha de precos de materiais de construgdo,
custos de mado-de-obra e outros insumos que
permitam o célculo dos indices de revisdo de precos
de empreitadas de obras ptiblicas e a orgamentagcdo
de projectos de infra-estruturas publicas;

d) criar base de dados sobre os custos de construgdo e da
inddstria de materiais construcao, assegurando a sua
operacionalizacdo e proceder a andlise e divulgacao;

e) proceder a andlise de contratos de obras piiblicas
e propor recomendagdes sobre os mesmos para
a decisdo superior;

) propor a aprovacdo de politicas do sector das obras
publicas, habitagado e recursos hidricos;

g) promover parcerias com institui¢des do ensino
e investigagao;

h) promover o intercimbio entre o Ministério e as
associagdes com interesse no sector;

i) recolher, produzir e disseminar informacdo técnico-
cientifica sobre matérias com interesse para o sector; e

J) analisar e emitir pareceres sobre projectos de investimentos
no sector de obras publicas e processos de abertura de
delegacdes ou representagdes comerciais de empresas
estrangeiras em Mocambique.

2. O Departamento de Andlise Econémica € dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 43
(Departamento de Cooperacao Internacional)

1. Sao fun¢des do Departamento de Cooperacao Internacional:

a) promover e supervisionar as accdes de cooperagdo
internacional e regional no sector das obras publicas,
habitacdo e recursos hidricos;

b) sistematizar e priorizar as necessidades de cooperagdo
do Ministério;

¢) acompanhar e Participar no processo de elaboracio,
negociacdo e execucdo de Protocolos, Projectos,
Planos e Acordos de Cooperacdo com os Paises,
Agéncias de Coopera¢do e ONGs no dominio das obras
publicas, habitacdo e recursos hidricos;

d) coordenar a elaboracdo do balango e andlise periddica das
accoes de implementacgdo dos acordos de cooperagdo
internacional;

e) organizar uma base de dados dos projectos de
cooperagdo internacional e verificar periodicamente
aimplementagdo e utiliza¢@o dos recursos disponiveis;

/) coordenar as ac¢des de mobilizacdo de investimentos para
o desenvolvimento das actividades do sector;

g) manter um registo e difundir periodicamente informacao
sobre o fluxo de investimento externo no sector; €

h) elaborar pareceres sobre pedidos de registo
e estabelecimento no pais de ONG’s estrangeiras
e instituicdes internacionais capacitadas a participar
em ac¢des de cooperagdo internacional no dominio das
obras publica, habitagao e recursos hidricos.

2. O Departamento de Cooperag¢ao Internacional € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 44
(Departamento das Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sao funcdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo:

a) coordenar a informatizacio do Ministério das Obras
Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos;

b) assegurar a observancia das politicas de acesso
e utilizacao da rede informatica no Ministério;

c) assegurar a aquisicdo, instalagcdo e manutenc¢do
da rede que suporta os sistemas de comunicacdo
do Ministério e estabelecer os padroes de ligacao e uso
dos equipamentos do Ministério das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

d) elaborar propostas de planos de introduc¢do das novas
tecnologias de informag@o e comunicagdo no sector
das obras publicas, habitacio e recursos hidricos;

e) aconselhar sobre os padroes de equipamento informatico
e programas a adquirir para o Ministério;

/) estabelecer rotinas de manutencdo do equipamento
informatico e de programas informaticos;

g) assegurar a comunicabilidade das redes electronicas
das diversas areas do sector com a do Ministério;

h) garantir a integridade fisica e de funcionalidade da rede
e dos servidores do Ministério;

i) propor accdes de capacitacdo do pessoal do Ministério
na area de informatica e de tecnologias de informagao
e comunicagio;

J) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagdo
e informacao; e

k) elaborar estudos e emitir propostas sobre
odesenvolvimento e aperfeigoamento do Departamento.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagio
e Comunicacao € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 45
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica ao
Ministério;

b) coordenar a elaboragdo de diplomas legais e outros actos
normativos do sector;

c) prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboracio
de contratos, acordos, convénios, outros instrumentos
de natureza legal;

d) apoiar a Procuradoria-Geral da Republica no exercicio da
defesa dos interesses do Estado, em matérias ligadas
as actividades do Ministério;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre a adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

g) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

h) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

i) propor providéncias legislativas que julgue necessarias; e
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J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.
2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARrTIGO 46
(Gabinete de Controlo Interno)

1. Sdo fun¢des do Gabinete de Controlo Interno:

a) fazer o controlo interno da aplicagdo das normas,
regulamentos, da legalidade na gestdo dos recursos
publicos e da legalidade dos actos administrativos
praticados pelos 6rgaos do Ministério das Obras
Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos;

b) assegurar a observancia de diplomas legais, referentes
as atribui¢des especificas do sector;

c¢) fiscalizar a observancia das normas de organizacgio e
funcionamento dos servigos das unidades organicas
centrais e locais do sector;

d) avaliar e fiscalizar o grau de aplicagdo das politicas
definidas pelo Governo para o sector;

e) zelar pela observancia das disposicdes e demais normas
vigentes no quadro do funcionalismo ptiblico em geral
e, em especial da inspecdo administrativa do Estado
e do Ministério que superintende a drea de Financas;

/) assegurar a recolha de informac@o, peti¢cdes ou dentincias
de presumiveis violagdes da legalidade, irregularidades
e desvio no processo de direcdo e realizacdo das
actividades e propor as necessarias medidas corretivas;

g) articular, coordenar e colaborar com a Inspe¢do Geral das
Obras Publicas e Outras Inspecgdes e demais entidades
Administrativas do Estado e com a Inspe¢@o Geral de
Financas; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete de Controlo Interno € dirigido por um Director
Nacional.

ARTIGO 47
(Gabinete de Estudos e Projectos)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Estudos e Projectos:

a) coordenar e analisar estudos para o desenvolvimento
institucional e projectos de investimentos nos dominios
das obras ptblicas, habitacdo e recursos hidricos,
e avaliar a sua viabilidade;

b) assegurar a qualidade técnica dos projectos a serem
promovidos pelo Sector;

¢) assessorar o Ministro em areas especificas que facilitem o
processo de tomada de decisdo, promovam a qualidade
e o desenvolvimento estratégico do pafs;

d) identificar programas de financiamento, elaborar
as respectivas candidaturas em colaboracdo com
as institui¢cdes em que os mesmos se vao desenvolver,
apoiar a sua submissdo as entidades financiadoras,
acompanhar e monitorar o cumprimento das etapas
da sua execucdo fisica e financeira;

e) promover a abordagem integrada na concepcao,
preparacio e implementacio de projectos das diversas
areas de actividade do Ministério;

/) assegurar a coordenag@o inter-sectorial na concepgao,
preparagdo e implementacio de projectos transversais;

g) promover a realizacdo de estudos sobre o impacto
econdmico, social e ambiental dos projectos de infra-
estruturas;

h) prestar apoio técnico e metodoldgico as unidades
orgdnicas do Ministério na preparacdo de Estudos
de Viabilidade e projectos de investimento a submeter
ao Ministério que superintende a drea de economia
e financgas e aos parceiros de desenvolvimento;

i) desenvolver e gerir um sistema de informagao sobre
projectos de investimentos do Sector;

J) emitir pareceres técnicos sobre propostas, projectos
e relatorios técnicos;

k) promover a capacitacdo institucional no dominio
de gestdo de projectos de infra-estruturas publicas;

[) coordenar a monitoria e avaliacdo do desempenho
dos contratos de concessao de grande dimensao;

m) promover a aprovacao, implementagdo e avaliacdo
das politicas e estratégias de desenvolvimento dos
diversos dominios de actividade do Ministério;

n) propor estratégicas e praticas que promovam
a sustentabilidade dos investimentos do Sector;

0) promover estudos sobre taxas e tarifas dos servigos
prestados pelo Sector;

p) prestar apoio técnico e metodoldgico aos 6rgaos
de governacdo local e autdrquicos no dominio
de gestdo de projectos de infra-estruturas publicas; e

q) identificar, analisar e emitir pareceres sobre
a sustentabilidade das propostas de acordos
de financiamentos internos e externos nas diversas
areas de actuag@o do Ministério;

r) assessorar o Ministro nas reunides de consulta
e de avaliacdo dos programas de desenvolvimento
de projectos de grande dimenséo do Sector;

s) coordenar estudos e pronunciar-se sobre politicas
de precos de materiais de constru¢@o;

1) efectuar a monitoria e acompanhamento das parcerias
Publico-Privadas e outras concessdes no sector para
avaliar o seu impacto e propor melhores estratégias
de adopgdo futura; e

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Gabinete de Estudos e Projectos € dirigido por um Director
Nacional.

ARTIGO 48
(Gabinete do Ministro)

1. Sao fungdes do Gabinete do Ministro:

a) organizar e programar actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro
nas diversas areas;

c) assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

d) organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo
de expediente do Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente;

e) proceder a transmissdo e controlo da execug¢do
das decisdes e instrugdes do Ministro e Vice-Ministro;

/) proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunicag¢iao dos despachos
aos interessados e o arquivamento dos documentos
de expediente do Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente;

g) assistir e apoiar logistica, técnica, administrativa
e protocolarmente ao Ministro, Vice-Ministro
e Secretario Permanente;
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h) elaborar, compilar e monitorar as deliberacdes
do Conselho Consultivo e demais reunides dirigidas
pelo Ministro e Vice-Ministro;

i) garantir a relag@o entre os demais 6rgaos e o Ministro
e Vice-Ministro; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Ministro.

ARTIGO 49
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do ministério, de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;

¢) propor, implementar e monitorar a politica de formacao
e a estratégia de desenvolvimento dos recursos
humanos do ministério;

d) produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos
do ministério;

e) assegurar a participacdo do ministério na concepcao
de politicas de recursos humanos da administra¢do
publica;

/) elaborar e gerir o quadro do pessoal do ministério;

g) garantir a realizac@o da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

h) coordenar a implementacdo das actividades no ambito
das Estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
com Deficiéncia na fungdo publica;

i) assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagao;

J) organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE do
sector de acordo com as orientacdes e normas definidas
pelos 6rgaos competentes;

k) monitorar a aplicag@o correcta e uniforme da legislagao
de pessoal nas institui¢des tuteladas e subordinadas;

]) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitag@o profissional dos funciondarios e agentes
do Estado dentro e fora do pais;

m) implementar as normas sobre higiene, saide e seguranga
no trabalho;

n) implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

0) gerir o sistema de carreiras e remuneragdes, beneficios
sociais dos funciondrios e agentes do Estado;

p) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.
3. O Departamento de Recursos Humanos:

a) Reparticdo de Administracdo e de Gestao de Pessoal;
b) Reparticdo de Formagdo e Assuntos Transversais.

ARTIGO 50
(Reparticao de Administracao e de Gestao de Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Administragdo e de Gestao
de Pessoal:

a) implementar as normas de gestao de recursos humanos;

b) elaborar e controlar o quadro de pessoal do Ministério
das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos;

¢) elaborar proposta dos qualificadores e regulamentos de
carreiras especificas do Ministério;

d) dar parecer sobre os quadros de pessoal das instituicdes
subordinadas e tuteladas;

e) elaborar planos de recrutamento de recursos humanos
para os 6rgdos do MOPHRH;

/) divulgar os diplomas normativos de gestdo de recursos
humanos a nivel do Ministério e instituicdes
subordinadas e tuteladas;

g) implementar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
funcionarios do Departamento e analisar os resultados;

h) implementar o sistema de previdéncia social dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

i) gerir o Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos
do Estado (SNGRHE);

J) manter actualizado o Sistema Electrénico de Cadastro
de Funciondrios e Agentes do Estado (e-SNGRHE);

k) elaborar o plano de movimentacao dos Funciondrios nas
Carreiras Profissionais;

) elaborar o plano de previsdo de aposentacdo dos
funcionérios;

m) elaborar relatérios periédicos das actividades planificadas
do Departamento de Recursos Humanos;

n) produzir informacdes periddicas sobre a situagido
de recursos humanos no Ministério das Obras Publicas,
Habitacdo e Recursos Hidricos;

0) organizar o arquivo do Departamento, de acordo com
o Sistema Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);

p) avaliar regularmente os documentos arquivisticos; e

q) controlar o patriménio afecto ao Departamento de
Recursos Humanos.

2. A Reparticdo de Administracdo e de Gestdo de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 51
(Reparticao de Formacao e Assuntos Transversais)

1. Sao funcdes da Reparti¢io de Formacdo e Assuntos
Transversais:

a) realizar estudos e propor planos de formagdo que
assegurem a manutencdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

b) elaborar e implementar o regulamento de bolsas
de estudo;

c) promover a formacdo e capacitagdo dos Funcionarios
de acordo com o plano de formagao do Ministério;

d) implementar, monitorar e avaliar o plano de formacao;

e) organizar e gerir a Biblioteca do Ministério;

/) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo dos Funciondrios e Agentes do Estado,
dentro e fora do Pafs;

g) planificar, implementar e monitorar os estudos colectivos
de legislag@o;

h) elaborar planos de ac¢dio de prevencdo e mitigacdo
do impacto do HIV/SIDA no local de trabalho; e

i) implementar a estratégia de género e da pessoa portadora
de deficiéncia no Ministério.
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2. A Reparti¢do de Formacdo € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.

ARTIGO 52
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragdo e Finangas:
a) no dominio financeiro:

i. elaborar a proposta de Orcamento de despesas,
de funcionamento e de investimento do Ministério,
de acordo com as normas estabelecidas;

ii. dirigir e controlar a aplicacdo das normas sobre
a execugdo do orcamento de funcionamento
e de investimento atribuido ao Ministério;

iii. executar e controlar o Or¢camento do Ministério,
de acordo com as normas de despesa e disposicdes
legais estabelecidas;

iv. gerir os recursos financeiros e patrimoniais
do Ministério;

v. elaborar o conta geréncia anual sobre a execucio
do orcamento e posterior submissao ao Ministério
que superintende a drea das financas e ao Tribunal
Administrativo;

vi. assegurar a participacio na elaboragdo de proposta
de orcamento do ministério; e

vii.Propor e emitir instru¢des internas sobre as
actividades de gestdo financeira e patrimonial do
ministério respeitando as normas gerais vigentes.

b) no dominio patrimonial:

i. administrar os bens patrimoniais do Ministério de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacao,
manutencdo, protec¢do, seguranca e higiene;

ii. actualizar o inventario dos bens do ministério e
garantir a gestdo e manutencido, procedendo
aelaboragdo da proposta de abate quando se mostre
necessario;

iii. gerir e garantir a manutengdo do parque automével do
ministério e a utilizag@o correcta dos transportes;

iv. assegurar o funcionamento de sistema
de telecomunicagdes do ministério;

v. determinar as necessidades em materiais
de consumo corrente e outro, e proceder
a sua aquisicdo, armazenamento, distribui¢do
e ao controlo da sua utilizacdo; e

vi. assegurar a conserva¢do e manutenc¢ao
do patriménio do Ministério de acordo com
a legislacao vigente.

¢) no dominio de gestdo documental:

i. implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

ii. assegurar a recepgdo e correcta tramitacido da
correspondéncia do Ministério, registo
e a organiza¢do do arquivo da mesma de acordo
com a as normas vigentes;

iii. criar as comissoes de avalia¢do de documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitacio
técnica dos seus membros e dos demais funcionarios
e agentes do Estado responsaveis pela gestdo de
documentos e arquivos;

iv. organizar e gerir os aquivos correntes
e intermedidrio de acordo com as normas
e procedimentos em vigor;

v. avaliar regularmente os documentos de arquivos e
dar o devido destino;

vi. monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
de documentos e arquivos do Estado na instituicao,
incluindo o funcionamento das comissdes de
avaliacdo de documentos; e

d) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacao aplicavel.
2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo.
3. O Departamento de Administragdo e Financas tem a seguinte
estrutura:
a) Reparticio de Administracdo e Finangas;
b) Reparti¢io do Patriménio;
¢) Reparti¢do de Documentagio; e
d) Secretaria-Geral.

ARTIGO 53
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:

a) zelar pela observincia das normas vigentes sobre
a execucdo do or¢amento do Estado;

b) elaborar o plano de tesouraria de acordo com
as directrizes e prazos estabelecidos;

c) organizar os livros contabilisticos de escrituragdo
obrigatoria;

d) proceder a emissido de requisi¢des e liquidacao
das despesas do Ministério;

e) elaborar as demonstracdes financeiras e reconciliacdes
bancarias;

/) elaborar e organizar o processo de prestacido de contas
para a entidade que superintende a drea das Financas
e ao Tribunal Administrativo;

g) processar os saldrios do pessoal do Ministério;

h) manter e organizar o arquivo da documentacio
comprovativa de despesa, nos termos da legislacdao
vigente;

i) gerir o pessoal afecto ao Departamento; e

J) controlar a efectividade do pessoal afecto ao Departamento.

2. A Reparti¢do de Administracdo e Financas é dirigida
por um chefe de Reparti¢cdo Central.

ARTIGO 54
(Reparticao de Patrimonio)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Patrimonio:

a) aplicar a legislacdo vigente sobre o uso e conservacgiao
do patriménio do Estado,

b) organizar e inventariar os bens patrimoniais afectos
a0 Ministério;

c) controlar a utilizagdo dos bens patrimoniais afecto
a0 Ministério;

d) preparar os processos de abate do equipamento
e alienac@o de viaturas; e

e) zelar pela manuteng@o, conservagao, higiene e seguranga
das instalacdes do Ministério.

2. A Reparti¢do de Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central.
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ARTIGO 55
(Reparticao de Documentacao)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Documentagdo as seguintes:

a) assegurar a implementacdo e operacionalizagdo
do Sistema Nacional de Arquivos do Estado no
Ministério em coordenagdo com a Comissdo de
Avaliagdo de Documentos;

b) conservar e preservar a memoria institucional do Estado;

¢) garantir o intercambio com outras institui¢des no dominio
da documentacio e informagao;

d) desenvolver técnicas de gestdo de documentagdo,
informag@o e arquivos;

e) organizar, gerir e actualizar o arquivo corrente
e intermedidrio do Ministério de acordo com as normas
em vigor;

/) avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;

g) assegurar a divulgacdo e implementacdo das normas
sobre organizagdo e gestdo do arquivo;

h) coordenar a avaliacdo e organizagdo do arquivo
intermediario no Ministério;

i) manter actualizado o acervo documental especializado
do sector e disponibiliza-lo a consulta publica;

Jj) propor a criacdo das comissdes de avaliacdo
de documentos, nos termos previstos na lei; e

k) garantir a capacitacio técnica dos seus membros e dos
demais funciondrios e agentes responsaveis pela gestao
de documentos e arquivos.

2. A Reparti¢do de Documentagio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 56
(Secretaria Geral)

1. Sao fungdes da Secretaria Geral:

a) receber, classificar e expedir a correspondéncia
do Ministério;

b) garantir a circulag@o eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

¢) garantir a uniformizagdo de procedimentos administrativos
na elaboragdo da correspondéncia;

d) observar os procedimentos aplicaveis a0 manuseamento
da correspondéncia;

e) controlar o prazo de resposta ao cidaddo, de acordo com
alei;e

) sistematizar periodicamente a informagao sobre peticdes
submetidas ao Ministério.

2. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Chefe de Secretaria
Central.

ArTIGO 57
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) assegurar a gestdo da Comunicacdo e Imagem
do Ministério;

b) assessorar o Ministro e Vice-Ministro relativamente
a sua imagem publica;

¢) coordenar editorialmente os contetdos do site institucional
e outras publicacdes do Ministério;

d) promover estudos técnicos especializados com vista
a desenvolver e implementar a estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do ministério;

e) conceber e implementar uma politica de comunicagdo
e imagem do Ministério;

/) criar a imagem institucional e corporativa do Ministério;

g) contribuir para o esclarecimento da opinido publica sobre
o Ministério, assegurando a execug¢do das actividades
da Comunicagao Social na drea da informacao oficial;

h) promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pela sociedade mocambicana;

i) apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com
os 6rgaos e agentes da Comunicagdo Social;

J) prestar apoio técnico ao Porta-Voz do Ministério
na promocao de contactos periddicos com os 6rgaos
de comunicagao social;

k) produzir informacdo e gerir o portal do ministério
e garantir a sua actualizacgio;

l) gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do ministério;

m) assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicagdo social;

n) planear, desenvolver e implementar a comunicagio
interna e externa do ministério;

0) promover contactos entre os titulares e demais
representantes do sector com a imprensa;

p) participar na criacdo de simbolos e materiais
de identidade visual do ministério; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Comunicagdo e Imagem ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo.
3. O Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) Reparticao de Comunicagdo; e
b) Reparticao de Imagem Institucional.

ARTIGO 58

(Reparticao de Comunicacao)

. Sdo fungdes da Repartigdo de Comunicagio:

a) produzir e divulgar contetidos informativos e noticiosos
para o publico interno e externo;

b) promover e facilitar a articulacdo dos dirigentes com
os 6rgaos de comunicag¢ao social;

¢) gerir e acompanhar informacgdo e contetidos noticiosos
divulgados na imprensa e outros canais de comunica¢ao
sobre a institui¢do;

d) gerir conteidos e manter actualizada e dindmica a pagina
Web do Ministério;

e) assegurar a cobertura jornalistica de eventos
do Ministério para posterior divulgacio;

f) promover politica de comunicagio sélida entre
0 Ministério e o puiblico;

g) organizar conferéncias de imprensa para divulgacdo
de iniciativas de relevo, do sector;

h) analisar o impacto da informag¢do difundida sobre
o0 sector, nos 6rgaos de comunicagdo social;

i) assegurar, em coordenacao com a reparti¢do de imagem
institucional, a producdo de brochuras, folhetos,
videos, sports, cartazes e rollups assim como o seu
arquivo, e

J) propor ac¢des de comunicacdo para a gestdo de crises
do sector.
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2. A Reparticdo de Comunicagdo ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 59
(Reparticao de Imagem Institucional)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Imagem Institucional:

a) conceber e realizar as campanhas publicitdrias
e de promocao dos servicos institucionais;

b) promover a identidade corporativa do sector;

c¢) conceber e gerir a estrutura do portal do Ministério;

d) promover eventos institucionais;

e) proceder a captagdo e divulgagdo de imagens de eventos
e actividades relacionados com o sector;

f) desenvolver a concepcdo grafica de suportes
de comunicagdo fisica e digital sobre as realizagdes
do sector;

g) assegurar a utilizacdo de uma imagem consistente
e actualizada do sector, nos varios suportes,
nomeadamente os impressos, brochuras, folhetos,
audio visuais, videos e spots; e

h) organizar e manter o arquivo do material grafico
e audiovisual do sector.

2. A Reparti¢do de Imagem Institucional é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central.

ARTIGO 60
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagao,
em coordenacio com as outras areas do ministério;

b) elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) elaborar os Documentos de Concurso;

d) elaborar Antncios e convites para a manifestagio
de interesse de Concursos;

/) prover a planificagio, gestdo e execucao dos processos
de contratagdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisao das Aquisicoes;

g) receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes as reclamacdes e recursos interpostos;

i) assegurar a preparacio, gestdo e execucdo dos contratos
até a recepgao de obras, bens ou servicos;

j) apoiar e orientar as demais dreas do ministério
na elaboracdo e utilizagdo do Catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagio;

k) prestar assisténcia ao Jiri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

[) submeter a documentacdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

m) prestar a necessdria colaborac@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

n) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto do Contrato;

o) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

p) informar & Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisic¢des sobre situagdes ocorridas de préticas anti-
éticas e actos ilicitos ocorridos;

g) encaminhar a Unidade Funcional de Supervisido
das Aquisi¢des os dados e informagdes necessdrios
a constituicdo, manutencdo e actualizacao de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

r) manter adequada informag@o sobre o cumprimento
de contratos bem como actuacdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisdo
sdas Aquisi¢des o que for pertinente;

s) propor a Unidade Funcional de Supervisido
das Aquisicdes a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

1) observar os procedimentos de contratacdo previstos
no Regulamento;

u) promover acgdes de formagdo em matérias de contratacao
e gestdo de contratos para as outras dreas ministério; e

v) prestar assisténcia técnica a outras dreas do ministério.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.
3. O Departamento de Aquisi¢des:

a) Reparticdo de Contratacdes; e
b) Reparticdo de Gestdo de Contratos.

ARTIGO 61
(Reparticao de Contratacoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de contratagdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o,
em coordenacio com as outras areas do ministério;

b) assegurar a elaboragdo, e actualizagdo do plano
de contratacdes de cada exercicio econémico;

¢) elaborar os Documentos de Concurso;

d) elaborar anuncios e convites para a manifestagdo
de interesse de Concursos;

e) garantir a coordenac@o com as outras areas do Ministério
o processo de elaboracdo de Especificacdes Técnicas
e/ou Termos de Referéncia;

/) assegurar a planificacdo, gestdo e execuc¢ao dos processos
de contratacdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisigdes;

g) receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratacio;

h) informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes as reclamacdes e recursos interpostos;

i) assegurar a preparagdo dos contratos;

J) apoiar e orientar as demais areas do ministério
na elaboracgdo e utilizacdo do Catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagao;

k) prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

[) garantir a submissdo da documentagdo de contratacio
a0 Tribunal Administrativo;

m) prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias; e

n) informar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes sobre situagdes ocorridas de préticas anti-
éticas e actos ilicitos ocorridos.
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2.A Reparticdo de Contratacdes € dirigido por um Chefe
de Reparticdo Central.

ARTIGO 62
(Reparticao de Gestao de Contratos)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Gestdo de Contratos:

a) assegurar a gestdo e execugdo dos contratos
até a recep¢ao de obras, bens ou servicos;

b) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto do Contrato;

c) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

d) encaminhar a Unidade Funcional de Supervisido das
Aquisicdes os dados e informagdes necessarios
a constitui¢do, manutencdo e actualizacao de estudos
estatisticos sobre contratagdo publica;

e) garantir a manuten¢do adequada de informagdo sobre
o cumprimento de contratos bem como actuacdo
da Contratada e informar a Unidade Funcional
de Supervisao das Aquisicdes o que for pertinente;

/) propor a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢cdes
a inclusdo no Cadastro de impedidos de contratar
com o Estado;

g) observar os procedimentos de contratagdo previstos
no Regulamento;

h) promover ac¢oes de formacdo em matérias de contratagao
e gestdo de contratos para as outras dreas ministério; e

i) prestar assisténcia técnica as outras dreas do ministério.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Contratos € dirigido por um
Chefe de Reparticao Central.

CAPITULO III

Dos Colectivos
SECCAOTI

Colectivos do Ministério
ARTIGO 63

(Colectivos)

O Ministério das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos
Hidricos integra os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

c) Conselho das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
Hidricos; e

d) Conselho Técnico.

ARTIGO 64
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € um 6rgdo consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro, através do qual coordena, planifica
e controla a acg¢do governativa do Ministério, com os demais
6rgdos centrais e locais do Estado, competindo lhe, nomeadamente:

a) coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas tendentes a realizacdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessarias recomendacdes;

c) fazer o balango das actividades, dos programas,
planos, politicas e orcamento anual das actividades
do Ministério;

d) promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizagao das politicas do sector;

e) emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias no
ambito do sector;

/) apreciar a proposta do Plano e Or¢amento anual do sector;

g) estudar e planificar a execuco das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério das Obras Publicas,
Habita¢do e Recursos Hidricos; e

h) propor e planificar, a execucao das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relacdo aos objetivos principais
de desenvolvimento do Ministério.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretéario Permanente;

d) Inspector-Geral de Obras Publicas;

e) Inspector Geral-Adjunto de Obras Publicas;

/) Directores Nacionais;

g) Assessores do Ministro;

h) Chefe de Gabinete do Ministro;

i) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

Jj) Dirigentes provinciais que superintendem as areas
do ministério;

k) Presidentes dos Conselhos de Administragdo
e equivalentes;

[) Presidentes dos Conselhos de Gestio;

m) Directores Gerais;

n) Directores Executivos;

o) Directores Gerais-Adjuntos; e

p) Representantes de Delegagdes de instituicdes tuteladas
pelo Ministro.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em funcao da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.

4. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 65
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungao:

a) analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, das institui¢des tuteladas
e subordinadas;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do ministério
e controlar a sua execugdo;

¢) pronunciar-se sobre as decisdes do Governo relacionadas
com a actividade do Ministério, tendo em vista a sua
implementag¢do planificada;

d) pronunciar-se sobre as propostas de politica, estratégias,
regulamentos e outros documentos estratégicos nas
areas de obras publicas, materiais de construcio,
estradas e pontes, habitacdo, recursos hidricos,
abastecimento de dgua e de saneamento;

e) pronunciar-se sobre as actividades de preparacdo
do Plano e Or¢amento anual do ministério e respectivo
balango de execucgdo periddico e a avaliagdo dos
resultados;
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f) controlar a implementacdo das recomendagdes
do Conselho Coordenador;

g) apreciar e emitir parecer sobre a implementacdo
dos instrumentos de gestdo e desenvolvimento sobre
matérias acometidas ao ministério;

h) pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais submetidos a aprovacao dos 6rgéos
do Estado competentes; e

i) pronunciar-se sobre aspectos de organizacgao,
funcionamento, reestruturagdo ou dinamizagao
do sector, assegurando a necessaria coordenacao entre
as dreas envolvidas e os restantes 6rgaos do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Directores Nacionais;

e) Assessores do Ministro;

/) Chefe de Gabinete do Ministro;

g) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e

h) Presidentes dos Conselhos de Administracdo, quando
executivos;

i) Directores Gerais e equivalentes.

3. Em fun¢@o da matéria agendada, o Ministro pode convidar
outras entidades, instituicdes publicas e privadas, especialistas,
técnicos e parceiros a serem designados pelo Ministro, em funcao
das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente quando convocado pelo
Ministro.

ARTIGO 66

(Conselho de Obras Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos)

1. O Conselho das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
Hidricos é um 6rgao de consulta técnico-cientifica convocado
e dirigido pelo Ministro.

2. O Conselho das Obras Puablicas, Habitagdo e Recursos
Hidricos tem por fun¢des emitir pareceres de caricter técnico,
econdémico e cientifico do sector das obras publicas, habitagao
e recursos hidricos, nomeadamente:

a) planos gerais, anteprojectos e projectos de obras
de interesse do Governo;

b) adjudicacdo ou rescisdo de contratos de execugio
de obras;

¢) precos de construgao, tarifas, concessdes e outros;

d) projectos de normas ou regulamentos de ordem técnica
relativos a actividade da construcio;

e) estabelecimento de parcerias publico-privadas;

) novos investimentos para constru¢ao de infra-estruturas
de edificios publicos, de habitacdo, de gestdo
de recursos hidricos, de abastecimento de dgua
e saneamento, de estradas, e industria de materiais; €

g) demais matérias de interesse do ministério.

3. Sao membros do Conselho das Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente;
d) Directores Nacionais; e
e) Assessores do Ministro.

4. Podem participar no Conselho das Obras Publicas, Habitacao
e Recursos Hidricos, na qualidade de convidados, técnicos
ou individualidades designadas pelo Ministro.

5. O Conselho das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos
Hidricos reune ordinariamente de trés em trés meses
e extraordinariamente quando convocado pelo Ministro.

ARTIGO 67
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada a prerrogativa
do Ministro, sempre que entender dirigi-lo pessoalmente.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) coordenar as actividades das unidades organicas
do ministério;

b) analisar e emitir pareceres sobre a organizacdo
e programacio da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do ministério;

c) analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamento das actividades do ministério;

d) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execug¢do do plano e orcamento
do ministério;

e) harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econémico e Social;

/) garantir a implementag@o dos programas do ministério e
deliberagdes do Conselho Consultivo;

g) analisar e harmonizar as propostas legislativas
e regulamentares do sector a serem submetidas
a apreciacdo do Conselho Consultivo;

h) analisar e emitir pareceres sobre programas, planos
e projectos de desenvolvimento da administracdo
especifica do ministério; e

i) fazer a apreciacdo prévia de temas recomendados para o
Conselho Consultivo.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

d) Chefe de Gabinete do Ministro; e

¢) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢cdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretario
Permanente, em fun¢do das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reline uma vez por semana
e extraordinariamente quando convocado pelo Secretario
Permanente.

SECCAO I
Colectivos das Unidades Organicas
ARTIGO 68
(Colectivos)

As unidades organicas do Ministério integram os seguintes
Colectivos de Trabalho:

a) Colectivo de Direccéo;
b) Colectivo de Departamento; e
¢) Conselho Técnico.
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ARTIGO 69
(Colectivo de Direcgao)

1. O Colectivo de Direc¢do é um 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Director Nacional que tem como fung¢@o assisti-lo,
nas questoes relativas a gestdo e ao funcionamento da Direccio.
2. O Colectivo de Direccaio é composto por:

a) Director Nacional;

b) Chefes de Departamentos;

c) Chefes de Reparti¢des Auténomas; e
d) Chefe de Reparticdes.

3. O Colectivo de Direc¢do retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o Director Nacional
0 convoque.

4. O Director Nacional pode, sempre que considere necessario,
convidar outros quadros e especialistas a participarem nos
trabalhos do Colectivo de Direcc¢ao.

ARTIGO 70
(Colectivo do Departamento)

1. O Colectivo do Departamento ¢ um 6rgao de consulta
convocado e dirigido pelo Chefe do Departamento Auténomo
que tem como fungio assisti-lo, nas questdes relativas a gestao
e ao funcionamento do Departamento.

2. O Colectivo de Departamento é composto por:

a) Chefe de Departamento; e
b) Chefes de Reparticao.

3. O Colectivo do Departamento, retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Chefe do
Departamento o convoque.

4. O Chefe do Departamento Auténomo sempre que considere
necessdrio pode convidar outros quadros e especialistas
a participarem nos trabalhos do Colectivo do Departamento.

ArTIGO 71
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgao de consulta dirigido e
convocado pelo Director Nacional ou Chefe de Departamento
Auténomo, a quem cabe analisar e dar parecer sobre questdes
técnicas especificas relativas a drea.

2. O Conselho Técnico da Direcgdo é composto por:

a) Director Nacional;

b) Chefes de Departamentos;

c) Chefes de Reparticdes Auténomas; e
d) Chefes de Reparticdes.

3. O Conselho Técnico da Direcco retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente quando convocado
pelo Director.

4. O Director Nacional, sempre que considere necessario, pode
convidar outros técnicos ou entidades a participarem nas sessdes
do Conselho Técnico.

5. O Conselho Técnico do Departamento é composto por:

a) Chefe de Departamento; e
b) Chefes de Reparticao.

6. O Conselho Técnico do Departamento retine-se
ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
quando convocado pelo Chefe do Departamento Auténomo.

7.0 Chefe do Departamento Auténomo, sempre que considere
necessario, pode convidar outros técnicos ou entidades a participar
nas sessdes do Conselho Técnico.

ARrTIGO 72
(Conselho Técnico dos Gabinetes)

1. O Conselho Técnico dos Gabinetes ¢ um 6rgao de consulta
sobre questdes de natureza técnica convocado e dirigido pelo
Director Nacional a quem cabe apreciar e dar parecer sobre
matérias técnicas especificas submetidos ao pronunciamento do
Gabinete.

2. O Conselho Técnico do Gabinete é constituido por todos
os técnicos do Gabinete.

ArTIGO 73
(Funcionamento do Conselho Técnico do Gabinete)

1. O Conselho Técnico do Gabinete retine ordinariamente
de quinze em quinze dias e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Director Nacional.

2. A discussao dos assuntos remetidos ao Conselho Técnico
¢ feita mediante parecer elaborado por qualquer dos técnicos ao
servico do Gabinete que deve ser distribuido até vinte e quatro
horas antes da respectiva sessao de discussao.

3. As sessdes do Conselho Técnico decorrem pelo tempo
necessdrio a pronta emissao dos pareceres relativos aos assuntos
agendados.

4. No ambito das actividades do Conselho Técnico, o Director
Nacional, pode convidar peritos, Directores e técnicos de outras
unidades organicas do Ministério, bem como das instituigdes
tuteladas e subordinadas ao Ministro e outras instituigdes com
interesses nos assuntos submetidos a discussdo para tomarem
parte das mesmas.

5. Do Conselho Técnico sao lavradas actas pelo Secretario
Executivo que assina conjuntamente com o Director.
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